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Forord

Vejledningen om arbejdsmilje pa dambrug er blevet til i samarbejde mellem Dansk Akvakultur og
Videncentret for Landbrug. Udarbejdelsen af vejledningen er sket som en del af projektet ‘Optimeret
arbejdsmilje pa dambrug’. Fedevareministeriet og Europa har gennem den Europeiske Fiskerifond
deltaget i finansieringen af projektet.

Formalet med vejledningen er at formidle viden om arbejdsmilje og geldende arbejdsmiljelovgivning.
Vejledningen vil samtidig give et bud p3, hvordan arbejdsmiljeet optimeres pa eksisterende og frem-
tidige ombyggede eller nye dambrug.

Vejledningen beskriver de arbejdsmiljeforhold, der skal fokus pa i de eksisterende dambrug samt i
design, projektering og drift af nye dambrug.

Vejledningens opbygning

Idéen med vejledningen er at give et overblik over de arbejdsmiljeregler, der er geeldende i Danmark.

Det ferste afsnit vil gennemga nogle overordnede regler, som alle arbejdspladser ber have indblik i.
Derefter folger afsnit om reglerne for henholdsvis det formelle og materielle arbejdsmilje.
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Vejledningens opbygning

Materielle lovkrav
—det faktiske arbejdsmilje

Formelle lovkrav
— dokumentationskrav

Overordnede regler
i Arbejdsmiljeloven

+anden relevant lovgivning

Arbejdsmiljo er en ledelses-
opgave

IInddragelse af medarbej-
derne

Planlaegning og indretning af
arbejdsstedet

Instruktion

Anden relevant lovgivning —
bygningsreglement mv.
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Arbejdsmiljelovgivningen er et meget omfattende regel-
s®t. Afsnittet beskriver nogle af de grundleggende regler,
nar det gelder ansvar for og organiseringen af en virksom-
heds arbejdsmilje. Indretningen af arbejdsstedet, udferel-
se af arbejdsopgaven og instruktion af medarbejdere er
centrale faktorer for arbejdsmiljeet og indgar derfor ogsa

i afsnittet.

Arbejdsmilje er en ledelsesopgave

Det er ledelsens ansvar, at arbejdsmiljeet er sikkert og sundt,
og atvirksomheden lever op til arbejdsmiljelovgivningen.

Hovedaftalerne mellem arbejdsmarkedets parter fastslar, at
det er ledelsen, der har retten til at lede og fordele arbejdet.
Arbejdsmiljeloven indskraenker imidlertid ledelsesretten, nar
det handler om medarbejdernes arbejdsmilje og palaegger
ledelsen ansvaret for felgende:

® Arbejdsforholdene skal vaere sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige

e Arbejdet skal tilrettelaegges i samarbejde med medarbej-
derne

e Varetagelse af hver enkelt medarbejders sikkerhed og
sundhed

e Oplaering og instruktion, der omfatter oplysning om og
forebyggelse af eventuelle risici ved arbejdsopgaver

e Opsyn med og kontrol af, at medarbejderne udferer arbej-
det arbejdsmiljemaessigt korrekt fx med veernemidler og
efter vedtagne forskrifter.

Ledelsesretten begreenses altsa delvist af arbejdsmiljeloven —
ene og alene for at skabe sunde og sikre arbejdspladser.

Inddragelse af medarbejderne

Pa virksomheder med ti ansatte og derover, hvor der er etab-
leret en arbejdsmiljeorganisation, skal medlemmerne deltage
i planlagningen af arbejdsstedets indretning. Det vil sige
arbejdsmiljerepraesentanten og den relevante arbejdsleder.

Pa virksomheder med en til ni ansatte, som ikke skal have en
arbejdsmiljeorganisation, skal samarbejdet om sikkerhed og
sundhed ske ved lebende, direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere.

Se mere om etablering af arbejdsmiljeorganisation og valg af
arbejdsmiljereprasentant pa side 8.

Planlagning og indretning af arbejdsstedet

Reglerne om arbejdsstedets indretning omfatter alle arbejds-
steder, hvor der udferes arbejde for en arbejdsgiver. Arbejds-
stedet skal indrettes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt ud fra en samlet vurdering af de forhold i arbejds-
miljeet, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning pa
den fysiske eller psykiske sundhed.

Et arbejdssted skal forstas som hele virksomhedens arbejds-
omrade, hvilket vil sige alle bygninger, anlaeg og arealer, som
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de ansatte har adgang til som led i deres arbejde. Et arbejds-
sted kan ogsa vare, hvor arbejdet udferes pa en fremmed
virksomheds omrade.

Arbejdsstedet med tilherende arealer skal dimensioneres og
indrettes saledes, at der kan etableres en forsvarlig arbejds-
gang, herunder forsvarlige forhold for transport, med anven-
delse af tekniske hjeelpemidler i tilstreekkeligt omfang. Farer
og gener fra arbejdsprocesser, herunder fx ekstreme tempe-
raturer, luftforurening og stej, skal begraenses mest muligt, sa
unedige pavirkninger undgas.

Anlzeg, installationer og bygninger m.v. skal indrettes sadan,
at rengering, vedligeholdelse og eftersyn mv. kan udferes pa
en forsvarlig made.

Desuden skal der i bygningskonstruktioner anvendes materia-

ler af en sadan beskaffenhed, at der opnas en, efter rumme-
nes anvendelse, forsvarlig isolering mod fugt, varme og kulde
samt tilfredsstillende lyd, klima og lysforhold.

Instruktion

Arbejdsgiverens oplaering og instruktion af de ansatte og tilsynet
med det arbejde, de udferer, er en forudsatning for, at arbejdet
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at ansatte — ogsa vikarer/aflesere,
der udferer arbejde pa virksomheden, far passende og tilstraek-
kelig instruktion om de sikkerheds- og sundhedsmaessige for-
hold pa virksomheden, der har betydning for deres arbejde.

Hvis en virksomhed bruger arbejdskraft, der er udlejet til den,
eller pa anden made stillet til radighed for den af en frem-
med virksomhed, skal arbejdsgiveren pa virksomheden, hvor
arbejdet udferes, ligeledes serge for, at arbejdet planlaegges,
tilrettelaegges og udfares sikkerhedsmaessigt og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt.

Virksomheder, hvor der ikke er ansatte

Pa dambrug, hvor det kun er ejeren selv eller medlemmer af
arbejdsgiverens familie, som herer til husstanden, der arbejder
i dambruget, er arbejdsgiveren ikke underlagt alle reglerne i
arbejdsmiljelovgivningen. Fx skal man ikke lave APV og arlig
arbejdsmiljedreftelse. Lovgivningen, om at arbejdet altid skal
planlagges, tilrettelzegges og udferes sadan, at det sikkerheds-
og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt, er dog altid geeldende,
selvom man 'kun’ er sig selv i virksomheden. Bagest i vejlednin-
gen kan du laese mere om de regler, der geelder. Bilagl

Anden relevant lovgivning
—bygningsreglement mv.

Ud over arbejdsmiljelovgivningen er det vigtigt, at man er
opmerksom pa, at der kan vaere anden lovgivning, som ogsa
har betydning for sikkerheden pa arbejdspladsen. Det er

fx bygningsreglementet, regler for elektriske installationer,
brandsikkerhed og evakuering.

Bygningsreglementet, som er geeldende pa det tidspunkt,
hvor et arbejdssted er indrettet, udger de mindstekrav, der
efter bekendtgerelsen stilles til arbejdsstedets bygningsmaes-
sige udformning og indretning. Efter vaesentlig ombygning
udger bygningsreglementet pa ombygningstidspunktet
mindstekravene. Du kan finde gldende regler pa: http://
bygningsreglementet.dk

Desuden er det vigtigt at vaere opmaerksom pa reglerne
vedrerende steerkstrom og evt. relevant brandlovgivning. Det
anbefales altid at sege rad og vejledning ved fagfolk som fx
autoriserede elektrikere og brandmyndighederne. Staerk-
stremsbekendtgerelsen mv. kan findes pa sikkerhedsstyrel-
sens hjemmeside www.sik.dk

| arbejdsmiljelovgivningen er det fastlagt, at'Der skal under
hensyn til risikoen ved brand og andre ulykker vaere forsvarlig
mulighed for flugt og redning af personer'. Lige sadan hedder
det: 'Arbejdsstedet skal vaere forsynet med passende ildsluk-
ningsudstyr, redningsudstyr samt fornedne hjzlpemidler til
ferstehjaelp i ulykkestilfelde, nar arbejdets art og forholdene i
ovrigt ger det pakraevet'. Se i evrigt Bilag 11 — Beredskabsplan.

Ved spergsmal om brandsikkerhed, evakuering mv. skal der
rettes henvendelse til den lokale brandmyndighed gennem
den kommune, hvor virksomheden er beliggende.
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www.sik.dk

Formelle krav — dokumentation

Afsnittet om 'formelle krav’ omhandler kravene i arbejds-
miljelovgivningen. Der er fokus pa, hvad lovgivningen
kraever, at virksomheden kan dokumentere. Derfor kan
man ogsa kalde det 'papirarbejdet’.

Det er en stor fordel for jer at have dokumentationen samlet
i én mappe fx kaldet ARBEJDSMIL)@, sa | har et godt overblik
over handlingsplaner, skemaer, eftersynsrapporter mv. Med-
arbejderne skal ogsa vide, hvor mappen kan findes, da der
kan blive brug for oplysningerne i en akut situation.

Pa den made er | godt forberedt pa arbejdspladsen, nar Ar-
bejdstilsynet og andre myndigheder kommer pa besag.

Afsnittet indeholder:

¢ Arbejdsmiljeorganisation (AMO)

¢ Valg af arbejdsmiljereprasentant (AMiR)

e Arligarbejdsmiljedreftelse

¢ Arbejdspladsvurdering (APV)

e Sygefraveerssamtaler

¢ Arbejdspladsbrugsanvisninger for kemi (APB)
¢ Anmeldelse af arbejdsulykker

e Skriftlig rygepolitik

® Qvrig dokumentation:

- Skriftlige instrukser i forhold til sikkerhed pa virksom-
heden fx aftaler, der er indgaet mellem medarbejdere
og arbejdsgiver om brug af vaernemidler ved lesning af
specifikke opgaver

- Eftersynsrapporter pa automatiske porte og trucks mv.

- Dokumentation for egne eftersyn af maskiner

- Dokumentation for lovpligtige uddannelser fx arbejds-
miljeuddannelse, truckcertifikat mv.

- Brugsanvisninger for maskiner og anlaeg.

Emnerne vil blive gennemggaet, og der vil i hvert afsnit blive
henvist til yderligere information fx relevante hjemmesider
og skemaer, der findes sidst i vejledningen. De forskellige ske-
maer kan bruges til at fa overblik og som dokumentation, nar
der er behov for at vise, at lovgivningen overholdes.

Arbejdsmiljeorganisation (AMO)

Arbejdsgiveren skal sorge for, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed etableres, udvikles og vedligeholdes. | alle virksomhe-
der skal arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere
samarbejde om arbejdsmiljeet. Har virksomheden ti eller flere
ansatte, skal samarbejdet forega i en arbejdsmilj@organisation.

I virksomheder med ti eller flere ansatte! skal arbejdsgive-
ren etablere en arbejdsmiljeorganisation, der bestar af en
eller flere arbejdsledere og en eller flere valgte arbejdsmil-
jorepraesentanter. Arbejdsgiveren eller en reprasentant for
arbejdsgiveren er formand.

I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgive-

ren etablere en arbejdsmiljeorganisation, som bestar af en eller
flere arbejdsmiljegrupper og et eller flere arbejdsmiljeudvalg.
En arbejdsmiljegruppe bestar af en valgt arbejdsmiljereprae-
sentant og en udpeget arbejdsleder. Et arbejdsmiljeudvalg
bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljerepraesentanter fra
virksomhedens arbejdsmiljegrupper.

Alle virksomheder skal holde en arlig arbejdsmiljedreftelse,
hvor det kommende ars samarbejde om arbejdsmilje skal tilret-
telaegges, og hvor det seneste ars samarbejde tages op. Se mere
i afsnittet om den lovpligtige arbejdsmiljedreftelse i bilag 2.

Det forekommer, at der pa én arbejdsplads kan vare flere for-
skellige arbejdsgivere med hver sin virksomhed?. Arbejdsgive-
re, der har medarbejdere beskaftiget pa samme arbejdssted,
skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold
for alle beskeftigede.

Valg af arbejdsmiljerepraesentant

Hvis der er over ni ansatte i virksomheden?, skal der vaelges

en arbejdsmiljerepreesentant’. Hvis de ansatte arbejder pa
forskellige geografiske produktionsenheder, skal de ansatte
have mulighed for at komme i kontakt med den valgte ar-
bejdsmiljerepraesentant. Den valgte arbejdsmiljerepraesentant
er medarbejdernes talerer over for ledelsen i spergsmal om
arbejdsmiljoet.

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at der veelges en ar-
bejdsmiljerepraesentant. Valget foretages af de ansatte i virksom-
heden, og samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befojelser

1. Envirksomhed skal have et CVR-nr., og det er ansatte pr.
CVR-nr.

2. Envirksomhed er en enhed, der har et CVR nr.

3. Envirksomhed skal have et CVR nr., og det er ansatte pr.
CVR nr.

4. En arbejdsmiljerepraesentant svarer til det, der tidligere
blev kaldt sikkerhedsrepraesentant.
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har valgret. Virksomhedsledere og arbejdsledere deltagerikkei
valget.

Valget geelder for to ar, eller indtil arbejdsmiljerepraesentan-
tens beskaeftigelse opherer i virksomheden. Der kan indgas
en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der for

fremtidige valg af arbejdsmiljereprasentanter gzlder en len-
gere valgperiode, dog hejst fire ar.

Nar der er valgt en arbejdsmiljerepraesentant, skal repraesen-
tanten gennemfere den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse
senest tre maneder efter, at arbejdsmiljerepreesentanter er valgt.

Uddannelsen varer 3 dage, eller hvad der svarer til 22 timer. Del-
tagerne skal ogsa gennemfere en praktisk opgave i den virksom-
hed, hvor de er ansat. Opgaven skal koble kursets indhold til den
enkeltes arbejde i AMO. Tiden, der bruges til lesning af opgaven,
ligger uden for de 22 timer, der er afsat til uddannelsen.

Du kan |zese mere om arbejdsmiljpuddannelsen pa Arbejdstil-
synets hjemmeside www.at.dk i vejledning F.3.7: Arbejdsmil-
jeuddannelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen.

Arlig arbejdsmiljedreftelse — sadan gor |

Alle virksomheder med ansatte skal afholde en arlig arbejdsmil-
jedreftelse. Idéen med arbejdsmiljedreftelsen er, at arbejds-
giver og medarbejdere far talt om, hvordan det star til med
arbejdsmiljeet, hvordan det forgangne ar er gaet og hvilke
arbejdsmiljeopgaver og -udfordringer, der kan ses i fremtiden.

Med andre ord er formalet med den arlige arbejdsmiljedref-
telse, at I husker at folge op pa aftaler i forhold til arbejdsmil-
jeet og kan aftale, hvordan | skal gribe arbejdsmiljeet an i det
kommende ar. Et godt udgangspunkt kan vaere jeres APV.

Pa arbejdspladsen skal | gennemarbejde nedenstaende punk-

ter pa den arlige arbejdsmiljedreftelse:

1. Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar

2. Fastlegge, hvordan samarbejdet skal forega

Vurdere, om det foregaende ars mal er naet

4. Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

w

Arbejdsgiveren skal skriftligt kunne dokumentere, at
den arlige arbejdsmiljedroftelse har fundet sted.

| bilag 2 ses et forslag til, hvordan man kan dokumentere
arbejdsmiljedroftelsen.

Et referat fra medet, hvor arbejdsmiljedreftelsen har
fundet sted, vil ogsa vaere god dokumentation.

Hvis der ikke er etableret en AMO, fordi der er under ti ansat-
te, skal det femte punkt med i arbejdsmiljedreftelsen:

5. Erden nedvendige viden om arbejdsmilje til stede i virk-
somheden?

Arbejdspladsvurdering (APV
— hvem, hvornar og hvordan?

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig
ArbejdsPladsVurdering (APV). Formalet med APV'en er at
undersege arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen. APV'en bruges
til at arbejde systematisk og fremadrettet med at forbedre og
udvikle arbejdsmiljeet.

Sagt med andre ord, hjzelper APV'en jer til at fa styr pa ar-

bejdsmiljeet. APV'en skal altid indeholde:

e Kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

® Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmilje-
problemer, herunder problemernes art, alvor og omfang
samt evt. arsagerne til problemerne.

¢ Sygefravaer (KUN arbejdsbetinget sygefravaer) med hen-
blik pa vurdering af, om forhold i virksomhedens arbejds-
milje kan medvirke til sygefraveeret.

¢ Handlingsplan med prioritering til losning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeproblemer, som ikke kan leses umid-
delbart. Af planen skal fremga i hvilken rekkefelge ogi
hvilken takt, de konstaterede problemer skal leses.

¢ Opfelgning, der fortzller, hvordan der skal felges op
pa handlingsplanen herunder hvem, der har ansvaret for
gennemferelse af planen samt hvornar og hvordan, der skal
felges op og kontrolleres om igangsatte lesninger er fyldest-
gerende, og om handlingsplanen skal revideres m.v.

R
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1. Hvordan er det gée, Hvad skal vi naeste ér?>

Kilde: Arbejdstilsynet.
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HUSK!

®  Onsker | at optimere arbejdsmiljoet, kraever det en
gennemteenkt indsats.

® Problemer med arbejdsmiljeet leser ikke sig selv, det
kreever engagement.

e EnAPV eretredskab og vil hjzlpe jer godtigang.

® EnAPVskal felges op. Det betyder, at | skal kontrolle-
re, om problemet er lest, eller om der skal igangsaet-
tes andre lesninger.

APV'en skal laves hvert tredje ar eller, nar der sker @ndringer
i arbejdet fx ved sterre om- eller tilbygninger, indfarelse af
nye processer/arbejdsrutiner og indkeb af nyt inventar eller
maskiner.

Hvis &ndringerne har betydning for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, skal APV'en altid revideres.

Under udarbejdelse af APV kortlaegges virksomhedens
arbejdsmilje, og det synliggeres, hvor eventuelle problemer
forekommer. Pa det grundlag kan en kommende indsats
prioriteres, sa der tages fat pa de alvorligste problemer forst.
Skema til gennemferelse af APV findes i bilag 3.

Sygefravaerssamtale

Fra 2010 har arbejdsgiveren, ifelge dagpengeloven, faet pligt
til at afholde en sygefravaerssamtale med den sygemeldte.
Det overordnede formal med sygefravaerssamtalen er at af-

klare den sygemeldtes situation og, sa vidt det er muligt, hjzel-

pe ham eller hende tilbage i arbejde. Sygefravaerssamtalen
skal afholdes inden for de ferste fire uger af sygemeldingen.

Vil du vide mere om reglerne vedrerende sygefraveer, kan du
leese mere pa arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.
ams.dk. Her finder du bl.a. pjecen 'Sygefraveer pa arbejds-
pladsen —hvad ma man sperge om?’

I bilag 4 finder du 'Gode rad til sygefravaerssamtalen’ fra be-
skaeftigelsesministeriets hjemmeside.

Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer
og materialer (APB)

Udseettelse for kemiske stoffer kan vaere arsag til kreeft, give
allergi eller skade nervesystemet. Sygdommene viser sig ty-
pisk ferst efter mange ar, og derfor er det vigtigt at forebygge
skaderne ved at erstatte de farlige stoffer eller gere pavirknin-
gen sa lille som muligt.

| dambrug handteres forskellige stoffer og materialer, idet der
bruges forskellige hjelpestoffer til sikring af god vandkvalitet,
sa risiko for fiskesygdomme og dedelighed begraenses.

I skal vaere pa vagt, hvis der pa emballagen er faresymboler.

Formaldehyd

Blandt flere, faremaerkede stoffer er der grund til at
fremhave formaldehyd, som markedsfares under for-
skellige navne. Bl.a. formalin 24 og 37 % (sidste er fare-
meerket 'giftig’). Se_ Fakta om Anvendelse af formalin.

Stoffet er farligt og anses for at veere kreeftfremkalden-
de. Stoffet er derfor omfattet af Arbejdstilsynets kraeft-
bekendtgerelse. Det er strengt pakreevet, at alle ansat-
te, der handterer eller risikerer at komme i berering
med produktet, er instrueret i korrekt brug af stoffet og
hvilke sikkerhedsforanstaltninger, der skal treeffes.
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Fareetiketten skal vaere pa dansk og skal indeholde en raekke
oplysninger om produkt- samt farepiktogram/-symbol og fare/
risiko- og sikkerhedsszetninger.

Klassificeringssystemet og meerkningen a&ndres i en over-
gangsperiode fra 2009-2015 til et system baseret pa det
globale GHS meerkningssystem.

Symbolerne kan bl.a. se sadan ud :

Se alle symboler her.

Husk altid at fa leveranderens sikkerhedsdatablad til alle
de farlige stoffer og materialer der indkebes.

For samtlige faremaerkede stoffer og materialer, som anven-
des, skal der pa dambruget udarbejdes en arbejdsplads-
brugsanvisning (APB). En APB bestar af to dele:

1. Leveranderens sikkerhedsdatablad

2. Virksomhedens specifikke oplysninger om anvendelse m.m.

Virksomheden skal beskrive, hvordan stoffer og materialer
handteres i deres virksomhed (virksomhedens specifikke op-
lysninger). Det kan geres i et tillaeg til sikkerhedsdatabladet.
Tilleget udger, sammen med leveranderens sikkerhedsdata-
blad, en APB for det pageeldende produkt.

| Bilag 6 findes en vejledning til udfyldelse af APB samt et
skema, der er et forslag til et tilleeg til sikkerhedsdatabladet.
I skal udfylde et tilleg til sikkerhedsdatabladet pa alle fare-
meerkede stoffer og materialer. Se vejledning og eksempel
her.

Sadan gor |

¢ Gennemga alle de kemikalier, | har pa virksomhe-
den

e Bortskaf de kemikalier, | ikke bruger l&ngere. Sperg
kommunen, hvor det skal afleveres til destruktion

e Alle kemikalierne skal vaere i originalemballage
eller market med originaletiket med faresymbol

¢ Anskaf alle relevante sikkerhedsdatablade — man-
ge kan findes pa leveranderens hjemmeside

e Udarbejd et tilleeg der beskriver, hvordan kemikali-
et bruges pa jeres virksomhed

e Opbevar leveranderens sikkerhedsdatablad og
jeres eget tilleg til sikkerhedsdatabladet sammen

¢ Laven mappe, hvor I samler alle APB’er og lav en
oversigt forrest i mappen over de produkter, der
bruges.

Hvis nogen kommer til skade, eller der sker uheld med
kemikalier: Medbring altid APB til lege/skadestue. Pa den
made sikrer man hurtig og effektiv behandling.

Handtering af l@gemidler til dyr

Pa dambrug handteres forskellige typer medicin til behand-
ling og forebyggelse af de sygdomme, der kan opsta i forbin-
delse med opdraet af fisk.

Sundhedsstyrelsen er den ansvarlige myndighed pa medicin-
omradet. Det er Sundhedsstyrelsen, der godkender medicin
beregnet til dyr.

Mange lzegemiddelstoffer kan udlese allergi. Desuden kan
der veere risiko for kraeft, organskader eller fosterskader. Selv
ganske sma mangder stof, der kan afgives ved handtering af
lzegemidler, kan fremkalde skadevirkninger.

Arbejdsgiveren skal informere de ansatte om de sundheds-
farer, som handtering af visse laegemidler kan medfere, samt
instruere de ansatte i at udfere arbejdet pa en sundhedsmaes-
sigt forsvarlig made.

For at forebygge sundhedsfare skal de ansatte kunne udfere
arbejdet pa en sadan made, at kontakt med de forskellige |-
gemidler undgas. Det er derfor vigtigt, at | leser indlaegssed-
len, der er vedlagt medicinen, som I skal bruge til behandling
af fiskene i dambruget.

Handtering af l=gemidler

Handtering af lsegemidler kan veere forbundet med
sundhedsfare, og korrekt omgang med, og handtering
af, legemidler er derfor meget vigtigt.

Derfor er det ogsa, ifelge Fedevareministeriets be-
kendtgerelse nr. 780, lovpligtigt, at dyreejere og de
medarbejdere, der handterer medicin til fiskeopdreet,
har gennemgaet et medicinhandteringskursus.

Undtaget fra kurset er dog dyreejere og medarbejdere,
der for 1. februar 2007 har haft mere end seks mane-
ders sammenhangende praktisk erfaring med pro-
duktionsdyr fra fuldtidsbeskeeftigelse i en besatning
—herunder erfaring med at give leegemidler til dyr.
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Ver sarlig opmarksom nar du
stikvaccinerer

Blandt flere forskellige typer medicin, der anvendes, er
der grund til at fremhaeve vaccinering med Alpha Ject
3000 eller andre oliebaserede stikvacciner. | Sundheds-
styrelsens produktresumé star der:

Seerlige forholdsregler for personer, der administrerer
laegemidlet: Det ber sikres, at metoderne til fastholdelse
og handtering af fisken samt administrering af vaccinen
minimerer risikoen for utilsigtet selv-injektion. Fx ved
anvendelse af beskyttede kanyler, sasom en beskyttende
anordning fastgjort til sprejten, sa den skaber et skjold
mod kanylens spids.

Til brugeren

Dette produkt indeholder mineralolie. Uforseetlig injek-
tion/selvinjektion kan medfere alvorlige smerter og
havelser, navnlig ved injektion i led eller fingre, og
kan i sjeldne tilflde medfore tab af den pageldende
finger, hvis den ikke behandles omgaende.

Hvis du ved et uheld injiceres med dette produkt, skal du
sege omgdende laegehjeelp, ogsa selvom det kun drejer
sigom en meget lille mangde, og tag indlaegssedlen med
dig. Hvis smerten fortszetter i over 12 timer efter laegeun-
dersegelsen, skal du sege lgehjeelp igen.

Til l=gen

Dette produkt indeholder mineralolie. Selv hvis der er
tale om sma injicerede mangder, kan uforseetlig injektion
af produktet medfere kraftige haevelser, der eksempel-
vis kan resultere i iskeemisk nekrose og endog tab af en
finger. Der kraeves @QJEBLIKKELIG kirurgisk behandling,
og der kan opsta behov for tidlig incision og irrigation

af detinjicerede omrade navnlig, nar det drejer sigom
fingerbleddele eller-sener.”

Se OBS om Stikvaccination.

Veernemidler, som fx handsker og andedraetsveern, skal vaere
til rddighed og bruges, nar | arbejder med medicin, hvor ind-
legssedlen beskriver, at beskyttelse er pakravet for at undga
utilsigtet pavirkning fra medicinen.

Undersogelse og anmeldelse af ulykker

I skal pa arbejdspladsen altid undersege en arbejdsulykke.
Formalet med undersegelsen er at finde arsagen til ulykken.
Nar arsagen er fundet, skal | sette ind med forebyggende
foranstaltninger sadan, at ulykken ikke gentages.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation skal arbejds-
giveren sorge for, at arbejdsmiljeorganisationen felger op pa
alvorlige ulykker, alvorlige forgiftninger, andre sundhedsska-
der eller tilleb hertil, og nar der i evrigt er saerlige forhold, der
kraever opfelgning.

I mindre virksomheder med en til ni ansatte, som derfor ikke
har pligt til at oprette en arbejdsmiljeorganisation, er det
arbejdsgiverens ansvar, i samarbejde med de ansatte, at un-
dersage ulykken og serge for, at den ikke gentages.

I skal anmelde arbejdsulykker digitalt via Arbejdsskadestyrel-
sens digitale anmeldelsessystem, EASY. Arbejdsgiveren har
en forpligtigelse til at tage hand om, at arbejdsskaden bliver
handteret korrekt i forhold til arbejdsskadelovgivningen og
dermed pligt til at anmelde arbejdsulykken. Anmeldelsen skal
ske inden for ni dage efter ulykken.

| kan fa et overblik over anmeldelse af arbejdsulykker mv. ved
atse figuren i bilag 7.

Arbejdsskaden skal anmeldes via EASY
pa hjemmesiden:
https://easy.ask.dk/easy/

— hvor der ogsa kan leeses mere omkring formaliteter
ved anmeldelse af arbejdsskader.
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Brugsanvisninger til tekniske hjelpemid-
ler,anleg mv.

Maskiner, stilladser, byggeelementer og andre tekniske
hjeelpemidler skal leveres med en dansk brugsanvisning, der
oplyser om farer ved hjzlpemidler samt om de sikkerhedsfor-
anstaltninger, man skal treeffe, nar man bruger hjelpemidler
— herunder om nedvendigt brug af personlige vaernemidler.

Brugsanvisningen skal bl.a. oplyse, hvordan maskinen/hjel-
pemidlet skal transporteres, opstilles, betjenes og vedligehol-
des, sa der ikke opstar risiko for, at medarbejderne kommer til
skade. Brugsanvisningen for en maskine skal ogsa indeholde
oplysninger om stej og vibrationer. Brugsanvisningen skal
vare let tilgengelig for medarbejderne.

Ogsa personlige vaernemidler skal leveres med en dansk
brugsanvisning.

Sarligt vedrerende byggekomponenter til dambrug

Den, der installerer et dambrug eller leverer byggekompo-

nenter og maskiner til dambruget, skal levere en brugsanvis-

ning, som mindst oplyser om, at:

¢ derved et anlag skal vaere sikkerhedsskilte

¢ omrering og skylning kun ma ske i forbindelse med tem-
ning af tanke og kanaler

® temning, omrering og skylning i kanaler skal tilrettelaeg-
ges, sa der ikke frigives farlige mangder af gasser

¢ derved arbejde, hvor det er nedvendigt at ga ned i tanke,
kanaler og lignende, skal den nedstigende anvende sik-
kerhedssele med line. Oven for nedstigningsabningen skal
der veere mindst én hjalper med en talje, som magter at
hejse den nedstegne op igen

Gem altid brugsanvisninger og udskift brugsanvis-
ningerne, hvis nye maskiner og nyt materiel anskaffes
eller anlaeg tages i drift!

Det er en god idé at samle alle brugsanvisningeri en
mappe, der er let at finde. Indimellem kan det vere
nedvendigt at ophange en brugsanvisning ved maski-
ner, personlige vaernemidler eller dele af anlzegget.

¢ ved nedstigning i pumpebrende, tanke og overdekkede
beholdere for at fierne en tilstopning og andre lignende
forhold, hvor der er mulighed for gasser, skal den person, der
kravler ned, veere forsynet med luftforsynet andedraetsvaern
e ved nedstigning i abne tanke eller kanaler skal den nedsti-
gende person enten vaere udstyret med luftforsynet ande-
draetsvaern, eller alle felgende punkter skal vaere iagttaget
inden nedstigning;
- Beholderen skal veere helt temt
- Eventuelle spjzld til lagerbeholder og udslusningsan-
leeg skal vaere sikrede mod abning
- Beholderen skal veere forsvarligt udluftet. Lukkede be-
holdere skal udluftes med bleser og alle abninger abne
- Luftens indhold af svovlbrinte ma ikke veere sundheds-
farlig og skal vaere under den geeldende graenseveerdi.

Eftersyn af tekniske hjelpemidler

Arbejdsmiljelovgivningen stiller krav om, at passende efter-
syn og vedligeholdelse skal sikre, at tekniske hjselpemidler og
maskiner under brug hele tiden holdes i forsvarlig stand og er
i overensstemmelse med de geeldende regler for konstrukti-
on, udstyr og sikkerhedsanordninger.

Ved tekniske hjzelpemidler forstds maskiner og udstyr, der an-
vendes ved udferelse af en arbejdsfunktion i virksomheden,
herunder transport og opbevaring samt alle hermed forbund-
ne funktioner. De faste eftersyn af de tekniske hjelpemidler
skal sikre, at slitage og mulige beskadigelser observeres i tide
og udbedres inden eventuelle farlige situationer opstar.

For nedenstaende grupper af tekniske hjelpemidler og ma-
skiner er der krav om faste eftersyn. Det kan vaere enten et
regelmaessigt sagkyndigt eftersyn, et 12 maneders sagkyndigt
hovedeftersyn, et 10 ars eftersyn af seerlig sagkyndig eller et
eftersyn udfert af en autoriseret®person.

5. En autoriseret fagperson, er en person med forneden
dokumenteret viden om teknologier anvendt i forbindelse
med indretning af det udstyr, som skal kontrolleres, her-
under kendskab til normer og standarder for produkter,
for materialer, for sammenfajning (svejsning mv.) og for
provning.
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* Lofte-, hejse- og transportredskaber
¢ Anhugningsgrej

e Elektrisk handveaerktoj

¢ Maskiner og andet teknisk udstyr

e Pamonterede maskiner

® Mobile arbejdsredskaber

®* Porte
e Stiger
e Stilladser

e Trykbaerende udstyr —trykbeholdere og keleanleg
¢ Handildslukkere.

Hvis en leverander angiver, at eftersyn skal ske oftere end
Arbejdstilsynets regler foreskriver, skal leveranderens anvis-
ninger folges.

De lovpligtige eftersyn, hovedeftersyn og saerlige eftersyn skal
registreres og dokumenteres. Det betyder, at fejl og mangler,
der er konstateret ved eftersyn eller reparation, skal fremga af
dokumentationen for, hvornar sidste eftersyn er gennemfeort.
Det er virksomhedens sikkerhed for, at maskinen er i orden pa
tidspunktet for eftersynet. Dokumentationen skal opbevares
i en passende periode og mindst til naeste eftersyn. For hejse-
redskaber, der er omfattet af krav om 10-ars eftersyn, kraeves,
at dokumentationen opbevares i mindst 10 ar.

Se mere om lovpligtige eftersyn af tekniske hjelpemidler pa
BAR Jord til Bords hjemmeside www.barjordtilbord.dk hvor
vejledningen 'Lovpligtige eftersyn af landbrugsmaskiner og
udstyr’ findes. | vejledningen er der forslag til tjeklister for
mange forskellige maskiner og eftersyn.

Hovedeftersyn af hejse-, lofte- og transportredskaber
Hovedeftersyn skal som udgangspunkt udferes efter leveran-
derens brugsanvisning. Dog skal alle felgende dele pa maski-
ner eller udstyr altid efterses sammen med undersegelser og
afprevninger af redskabets funktioner:

¢ Mekaniske dele

¢ Sikkerhedsudstyr

¢ Energitilforsel

® Betjeningsorganer

¢ Hydrauliske komponenter

® Pneumatik

¢ El-udrustning.

10-ars eftersyn af hejseredskaber

Hejseredskaber, der anvendes udenders, skal have et 10-ars
eftersyn. Eftersynet treeder i stedet for 12 maneders hove-
deftersynet det pagzeldende ar og skal udferes af en sarlig
sagkyndig. Seerlig sagkyndig kan fx veere en person med serlig
uddannelse pa omradet.

Persontransport

Nar et lofte- eller hejseredskab bruges til at lofte personer, er
der krav om, at redskabet skal anmeldes til Arbejdstilsynet,
ligesom der skal fores en journal. Se mere herom pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside www.at.dk.

Eftersyn af ovrige tekniske hj=lpemidler og maskiner
Maskiner og andet teknisk udstyr, som er installeret pa virk-

Anhugningsgrej til lofte- og hejseredskaber.

somheden, skal ogsa efterses regelmaessigt og mindst med de
intervaller, som leveranderen har angivet i brugsanvisningen.
Her er det normalt brugeren, der foretager eftersynet, men
har maskinen eller udstyret veeret udsat for specielle forhold,
skal den altid efterses af en sagkyndig. Det geelder fx ved &n-
dringer, uheld eller l&engere tids stilstand.

Sagkyndig

Lovpligtige eftersyn savel som lovpligtige hovedeftersyn skal
udferes af en sagkyndig. Det kan veere virksomhedens ejer
eller en medarbejder, hvis han/hun har den nedvendige sag-
kyndige viden. En uddannelse som maskinferer, mekaniker el-
ler lignende vil vaere tilstreekkeligt til, at | kan udfere eftersyn
pa de fleste maskiner.

Arbejdstilsynet foreskriver, at man skal opfylde nedenstaende

krav for at veere i stand til at gennemga maskinen forsvarligt:

e Kendskab til maskinens/redskabets konstruktion og funktion

¢ Den nedvendige uddannelse og oplring i service og ved-
ligeholdelse af redskabet/maskinen

* De nedvendige brugsanvisninger eller servicemanualer til
radighed

¢ Det nedvendige varktej og maleudstyr til radighed

e Kendskab til sikkerhedskrav og -funktioner for redskabet/
maskinen, herunder eventuelt prevebelastning og journal

e Kendskab til krav om autorisation/certificering til specielle
arbejdsopgaver, fx svejsning og elinstallationer.

Arbejdsgiveren skal sikre, at eftersyn og hovedeftersyn fore-
tages af en sagkyndig person. Eftersynene skal medvirke til at
sikkerhedskrav overholdes og sikkerhedsfunktioner altid funge-
rer, som de skal. Det er arbejdsgiverens ansvar at dokumentere,
hvornar en ansat i virksomheden kan anses for at veere kvalifi-
ceret som sagkyndig. Udferes eftersynet af ekstern leverander,
er det leveranderen, der har ansvaret for, at de nedvendige
kvalifikationer er til stede. Har virksomheden ikke tid eller
kvalifikationer til at gennemfere eftersyn eller hovedeftersyn,
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skal opgaven leses af en anden sagkyndig fx fra en maskinfor-
retning, smed eller leverander.

Autoriserede hovedeftersyn

Kun sagkyndige med autorisation ma foretage hovedeftersyn,

nar der kraeves certificering inden for det pageldende omra-

de. Det geelder fx ved hovedeftersyn af:

¢ Koleanlg med mere end 2,5 kg kelemiddel

e Trykluftbeholdere med produkttal over 1.000 (tryk malti
bar x volumen malt i liter = Produkttal).

Tjeklister

BAR Jord til Bords vejledning om lovpligtige eftersyn af tekniske
hjeelpemidler indeholder tjeklister for de forskellige hoved-
grupper af maskiner og udstyr. Tjeklisterne er generelle, og det
anbefales derfor at supplere disse med leveranderens anvis-
ninger til hver enkelt maskine, redskab eller vaerktej. Krav til
journaler fremgar af oversigtskemaet, der ligesom tjeklisterne
kan downloades og redigeres til eget brug. Fra www.barjordtil-
bord.dk kan desuden downloades et Excel-ark, sa man selv kan
tilfeje bedriftens maskiner og udstyr. Tjeklisterne i vejlednin-
gen kan anvendes bade som huskeliste og som dokumentation.

Rent praktisk kan man ga frem pa felgende made:

1. Indfer maskiner, redskaber og vaerktej i oversigtsskemaet
i det downloadede Excel-ark fra www.barjordtilbord.dk >
Jordbruget > Vejledninger

2. Gruppér de forskellige typer af maskiner fx transportred-
skaber, lofteredskaber, handvaerktej

3. Tjek om veerkstedsmanualer, brugsanvisninger mv. er til
radighed, eller om de skal anskaffes fra leveranderen.

Det udfyldte oversigtsskema med tilherende tjeklister kan
opbevares pa en pc, i ringbind eller i h&@ngemapper sammen
med vaerkstedsmanualer/brugsanvisninger, hvor de er let
tilgeengelige.

Laes om eftersyn af elektrisk handveerktej i naeste afsnit.

Lovpligtigt eftersyn af elektrisk handveerktoj

Kravet om eftersyn geelder kun dobbeltisoleret elektrisk
handveerktej. | kan se, om handvaerktejet er dobbeltisoleret,
hvis de har nedenstaende symbol:

MDA 2208 (€
2ov- sz © 7 T3
oveow wix =4 @ =P

Dobbeltisoleret
= to firkanter

Sikkerhedsstyrelsen oplyser, at det lovpligtige ¥2-arlige efter-

syn af dobbeltisoleret handvaerktej er opfyldt, nar felgende

er kontrolleret:

¢ Ledninger er hele ogisoleringen er intakt

e Stikprop og aflastningen er intakte

¢ Maskinen er hel — og ikke slaet itu

e Maskinen kerer ordentligt (veer opmaerksom pa sler og
mislyde).

Instruktion til arbejde med tekniske hj=lpemidler, var-

nemidler mv.

Nyansatte medarbejdere og medarbejdere, der skal varetage

nye arbejdsopgaver, skal have instruktion i arbejdsopgaverne,

procedurer og andre relevante emner umiddelbart efter start.

Formalet med at instruere, uddanne og treene medarbejde-

ren er, at

e sikre, at medarbejderens kompetencer er tilstraekkelige
og hensigtsmaessige i forhold til at kunne udfere arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

¢ instruere medarbejderen i eventuelle sundhedsrisici ved
udferelse af arbejdet fx betjening af maskiner, udsattelse
for stej, kemi mv.

® sikre, at medarbejderne har lovpligtige uddannelser fx
truckferercertifikat, medicinkursus mv.

Se i evrigt afsnittet om instruktion.

Regler om trucks og andre sma koretojer

Pa mange dambrug bruges i arbejdet efterhanden en del sma
keretejer som traktorer, trucks og lignende. Derfor er det vig-
tigt at have styr pa hvilke regler, der gzlder.

Fardselsloven gelder ogsa virksomhedens omrade
Faerdselsloven geelder ogsa pa en privat ejendom, som der er
almindelig adgang til. Derfor skal medarbejderne have certi-
fikat til at kere truck og kerekort til bil eller traktor for at fere
traktor, minilaesser m.m. pa virksomhedens omrade.

Korekort og certifikat til koretojer

En person, der betjener en truck, der kan lefte hejere end
en meter, skal have et gaffeltruckferercertifikat. Certifikatet
skal kunne fremvises ved forespergsel fra fx Arbejdstilsynet.
Derfor kan det veere en god idé at have en kopi af certifika-
ter, kursusbeviser mv. samlet i en mappe. Personer, der ferer
traktorer pa offentlig vej, skal have kerekort eller minimum
traktorkerekort.

| tvivistilfelde ber der rettes henvendelse til Arbejdstilsynet
eller politiet.

Side 15 | Arbejdsmilje i Dambrug | Dansk Akvakultur | 2014


http://www.barjordtilbord.dk
http://www.barjordtilbord.dk
http://www.barjordtilbord.dk

Skriftlig rygepolitik

Siden 2007 har det vaeret lovpligtigt, at alle virksomheder
skal have en rygepolitik. Rygepolitikken skal vaere skriftlig og
tilgeengelig for de ansatte, og derfor er det en god idé at haen-
ge den op et sted, hvor alle medarbejdere kan se den.

Rygepolitikken skal fortzlle, om der ma ryges pa arbejdsplad-
sen og i givet fald hvor. Den skal ogsa fortzlle om konsekven-
serne, hvis rygepolitikken overtraedes. Politikken skal vaere i
overensstemmelse med reglerne om, at der ikke ma ryges in-
denders pa arbejdspladser, medmindre det foregar i rygerum
eller rygekabiner, og der er skiltet.

Skiltning: http://sundhedsstyrelsen.dk/da/sundhed/tobak/lov-
givning/skiltning-ved-rygerum-og-rygekabiner-2012

| vejledningens bilag 8 findes et forslag til, hvordan rygepoli-
tikken kan udformes.

Hvis | pa jeres arbejdsplads tillader rygning indenders fx i

et rygerum, kan | kontakte sundhedsstyrelsen, der gratis vil
sende jer skilte, der advarer om sundhedsfaren. Sundhedssty-
relsen kan kontaktes pa telefon 7026 2636.

Tobaksrag spreder sig fra
rygerummet til lokaler taet pa.

Det er sundhedsskadeligt at
indande tobaksforurenet luft.

styrelsen

Qvrig dokumentation

Ud over de emner, der allerede er beskrevet, ber | samle do-
kumentation i ’ARBEJDSMIL)@-mappen’ for en reekke andre
ting, som | kan fa brug for fx ved beseg af myndigheder og i
forbindelse med introduktion af nye medarbejdere. En kopi
af beviser for medarbejderenes lovpligtige uddannelser vil
ofte veere tilstraekkeligt.

Ud over de allerede neevnte lovpligtige dokumenter som APV,
APB mv., skal | have styr pa felgende dokumentation:

e Skriftlige instrukser i forhold til sikkerhed pa virksom-
heden fx aftaler, der er indgdet mellem medarbejdere
og arbejdsgiver om brug af veernemidler ved lesning af
specifikke opgaver

e Eftersynsrapporter pa automatiske porte og trucks mv.

¢ Dokumentation for egne eftersyn af maskiner

e Dokumentation for gennemferelse af lovpligtige uddan-
nelser fx arbejdsmiljeuddannelse, truckcertifikat, traktor-
kerekort, svejseuddannelse mv.

® Brugsanvisninger for maskiner og anlaeg.

e Beredskabsplaner (bilag 11).
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Det materielle arbejdsmilje — det faktiske
arbejdsmiljo

Afsnittet om det materielle arbejdsmilje handler om det,
man med det blotte oje kan ga ud og se og here om pa virk-

somheden. Fokus vil vaere pa:

Eksempel pa indretning af velfaerdsforanstaltninger.

Velferdsforanstaltninger — spiseplads, toiletforhold mv.

Forebyggelse af arbejdsulykker
Risiko for at drukne

Adgangsveje

Arbejde i hejden

Afskaermning med maskiner mv.
Risiko ved elinstallationer

Ergonomi - tunge loft og arbejdsstillinger
Stoj

Kulde og traek

Biologiske risikofaktorer
Handtering af kemikalier og medicin
Personlige vaernemidler

Trucks og andre sma keretejer
Beredskabsplaner og retningslinjer.

Velfaerdsforanstaltninger
— spiseplads, toiletforhold mv.

Reglerne om velfzrdsforanstaltninger omhandler bl.a. toilet,
spiseplads, handvask, opbevaring af tej (garderobe eller om-
kleedningsrum) og baderum.

Reglerne kraever bl.a., at:

Der skal vaere et tilstraekkeligt antal toiletter (minimum et
for hver 15 personer)

Der skal veere indrettet spiseplads, sa man kan sidde ned
og spise

Der skal forefindes et passende antal handvaske placeret
hensigtsmaessigt i forhold til arbejdsrum, spiseafdeling,
toiletter og omklaedningsrum

Arbejdstej skal kunne opbevares forsvarligt, og der skal
vaere mulighed for aflaselig opbevaring af personlige ting
Hvis der er omklaedning til arbejdstej, skal der findes
kensopdelt omklaedningsrum eller mulighed for at aflase,
mens omklaedningen foregar.
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Eksempler pa indretning af velfaerdsforanstaltninger.

Velfardsfaciliteter skal findes pa selve arbejdsstedet. Dog kan
arbejdsgiveren i en virksomhed, hvor der er hejst tre ansatte
beskaeftiget samtidig, henvise de ansatte til at benytte faci-
liteterne i sin private bolig eller i en tjenestebolig. Det er en
betingelse, at:

e boligen ligger i n@rheden af arbejdsstedet

¢ faciliteterne er forsvarligt indrettet i egnede rum

e arbejdetikke er tilsmudsende eller medferer risiko for
spredning af smittefarlige partikler

e derikke arbejdes med stoffer og materialer, som det, af
hensyn til sikkerhed eller sundhed, er vigtigt at fa fjernet
hurtigt fra huden, hvis der sker uheld.

Forebyggelse af arbejdsulykker
Hvad kan | gere for at forebygge arbejdsulykker?

| afsnittet kan | laase om nogle generelle forholdsregler, som
kan forebygge arbejdsulykker. Efterfelgende vil fokus vaere pa
specifikke risikofaktorer ved arbejdet pa et dambrug.

Orden og ryddelighed

Der sker mange ulykker ved fald, snublen, handtering af ting el-
ler ved at stede mod ting pa arbejdspladserne. Rod og uorden
er en vaesentlig faktor i mange af ulykkerne eller i de tilfaelde,
hvor der er lige ved at ske en ulykke. Derfor er orden og rydde-
lighed en vigtig vej til at fa skabt en sikker arbejdsplads.
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Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt ryddeligt, og faerdselsve-
je og -arealer skal vare fri for genstande og materialer, der
kan veere til fare for feerdslen.

Det betyder blandt andet, at rerferinger skal fores saledes,
at de ikke skaber en risiko for dem, der faerdes, opholder sig
eller arbejder pa omradet. Det geelder ogsa rerferinger, der
blot er midlertidige.

Sikkerhedsskilte

| forbindelse med et anleeg skal der veere folgende skilte:

e \ed alle nedstigningsabninger til beholdere og pumpe-
brende m.v. skal der vzere opsat advarselsskilte om fare

e \led nedstigningsabninger til beholdere, pumpebrende
m.v., skal der pa iejnefaldende steder veere opslag om
eventuel forgiftningsfare, risiko for iltmangel og om for-
stehjelp

e Skiltene skal vaere tydelige og af vejrfaste materialer.

Mange steder er man nedsaget til at have wirer med strem
langs jorden (haevet 5-10 cm) (odder-vaern). Andre steder er der
andet materiel placeret ved jord — eksempelvis handtag til at
abne/lukke spjzeld i forbindelse med opdrztsenhederne.

Hvis ikke risikoen for fald over materiel placeret ved jorden
kan elimineres, sa er det nedvendigt at skilte med dette og
evt. farvemarkere omradet. Skilte skal gere den gaende op-
marksom pa risikoen for fald (inden han bevaeger sigind pa
omradet).

Adgangsveje

De almindelige bestemmelser siger, at bedriftsindretninger
og tekniske anlag, som regelmaessigt skal vaere tilgaengelige
for eftersyn, i nedvendigt omfang skal veere udstyret med
forsvarlige adgangsveje og arbejdsplatforme.

Adgangsvejene kan udformes som gangbroer med handlister,
trapper og lejdere, som i sin helhed er hensigtsmaessigt indret-
tet og sikret mod personnedstyrtning.

Nedstyrtning

For at forebygge de farer, der kan vare for nedstyrtning, skal

man veere opmarksom pa, at:

¢ indrette gangbroer med rekvark alle de steder, hvor an-
legget skal inspiceres og betjenes

¢ montere platforme med raekvaerk for tilsyn og betjening
af alle sluseenhederne

* montere skridsikre gangbroer, trapper eller lejdere til de
steder, som kraever jeevnlige tilsyn.

Ligesom der benyttes skilte ved desinfektionsstationen, kan der benyttes skilte og farvemarkering ved risiko for fald over materiel ved
jorden, som er svaer at se. Markeringsfarver, fx gul, orange, gul/sort skrdafstribning, kan benyttes til understregning af, at der er et farested.
Men de md aldrig erstatte en forsvarlig teknisk lesning.
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Gangbroer

Disse skal indrettes pa en made, sa arbejdsopgaver kan ske be-

kvemt og pa en farefri made. Det betyder, at alle gangbroer:

e Skal vaere skridsikre

e Skal have trinlister, hvis haeldningen (> ca. 69)° gor det
nedvendigt

¢ Bor have en fri gangbredde, sa det er sikkerhedsmaessigt
forsvarligt at faerdes. Derfor anbefales en gangbrede pa
0,6 m

e Skal have en sadan starrelse, at arbejdet kan udferes i
hensigtsmaessige arbejdsstillinger uden unedige belast-
ninger

e Skal indrettes, sa de sikres mod forskydning.

Uanset, hvordan man vzelger at sikre gangbroer, skal de ved-
ligeholdes, sa de ikke senere bliver en forhindring og dermed
en ulykkesrisiko.

Rakvark

Platforme og gangbroer, der er placeret mere end 0,5 m over
terreen eller andet plan, ber have reekvaerk med handliste og
knzliste eller pd anden made have tilsvarende beskyttelse.
Handlisten skal vaere anbragt i ca. en meters hejde og knzli-
steni ca. 0,5 meters hejde.

Trapper og lejdere

Som adgang til platforme og gangbroer, der er placeret mere
end 0,5 m over terren eller et andet plan, skal der normalt
findes en trappe. Vinklen mellem trappe og vandret plan

ma normalt ikke vaere sterre end 452, og trappens bredde
ma ikke vaere mindre end 0,6 m og skal vzere forsynet med
handliste.

Hvis det af tekniske grunde er nedvendigt at bruge en lejder,
skal denne veere sikkert fastgjort. Skra lejdere skal have
handliste i begge sider. Er lejderen mere end seks meter hej,
skal denne have rygbejler eller anden anordning, som giver
tilsvarende beskyttelse.

Adgangsveje op og ned i bassiner

Tenk ind fra projekteringens start, at man skal kunne kom-
me sikkert op og ned af bassinet. Konstruer og indbyg trin
(trappe) med handliste, der kan bruges til ned-/opstigning af
bassinet.

Valg af materialer

Belaegningen pa gulve, trapper, platforme og gangbroer skal
vaere af en sadan beskaffenhed, at slam mv. ikke ger underla-
get farlig at feerdes pa. Hvis det ikke kan undgas at belaegnin-
gen bliver glat, skal der aftales procedurer, der begraenser ri-
sikoen. Det kan fx ske ved, at belegningen/underlaget renses
regelmaessigt, sa de undgar slam, algevaekst mv.

6. lIfolge Arbejdstilsynets vejledning B.1.3 om maskiner og
maskinanlag, afsnit 8 om platforme, gangbroer og ad-

gangsveje. Vejledningen er udgangspunkt for efterfolgen-

de retningslinjer vedr. reekveerk samt trapper og lejdere.

— Fakta

Pas pa!
Vadt trae er farligt — det bliver glat!

En made at sikre gangbroer af trae er eksempelvis ved
at fastgere hensenet. Honsenet ruster dog let, og hvis
der opstar huller, som eger risikoen for, at fodtejet
hanger i, ber hensenettet straks udskiftes.

Eksempler pa ulykkesrisici

Pa et dambrug er der mange forskellige risikofaktorer i spil.
Det er derfor nedvendigt at foretage risikovurderinger, nar

et nyt anlaeg eller en ny opgave settes i drift. Dambrugene i
Danmark er meget forskellige i konstruktion og indretning.
Man kan alligevel pege pa nogle konkrete risikofaktorer, som
I skal veere opmaerksomme pa. | afsnittet med eksempler pa
ulykkesrisici kan | lzese om nogle af dem og om, hvordan I kan
forebygge ulykker.

Her er der monteret braedder, som en tilsigtet trappe, for at lette
op-/nedstigning. Indretningen ber dog altid vaere udformet i et eg-
net materiale, som ikke bliver glat eller gdr til i bassinet.
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Gangbroer

Stabil aluminiumsgangbro. Gangbro. Veer opmeerksom pd, om pladen er skridsikker i fugtigt milje.

i)
3
LS

Benyt aldrig stiger, plader eller andet uhensigtsmaessigt som gang-
e | bro. Byg flere gangbroer fra starten, sd | undgdr 'hovsa-lesninger’,
. derikke er sikkerhedsmassigt forsvarlige.
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Eksempel pa en gangbro, etableret for at opnd bredere adgangs-
bro over bassinet. Breedder/liste er boltet i pa begge sider af beton-
vaggen, der adskiller bassinerne. Som udgangspunkt ber gangbro-
er minimum vere 0,6 m, og der ber altid laves en risikovurdering af
skridsikkerhed og evt. behov for reekvaerk.

Afskarmning af bassiner, bronde mv.

Tanke skal sikres ved afskaermning, sa medarbejdere ikke risi-
kerer at falde ned i tanken, nar de udferer arbejdet. Afskaerm-
ning vil ogsa sikre, at bern og andre uvedkommende kan
holdes borte fra farlige omrader.

Beholdervaeggen og daekket kan helt eller delvis udgere en
del af sikringen. En indhegning kan anses for at veere tilstraek-
kelig, nar dbne beholdere er indhegnet til mindst en meter
over terren. Indhegningen skal indrettes, sa personer ikke
kan ga, sta eller klatre pa indhegningen.

Indhegningen skal veere solid og lavet af bestandige materia-
ler. Lager i hegnet ma ikke kunne abnes uden brug af special-
vaerktoj eller negle.

Arbejdsplatforme pa og ved abne beholdere skal mindst sik-
res med rekvaerk med hand- og knzliste.

Hvis adgangen til arbejdsplatforme ikke kan aflases, skal
platformen sikres ved, at platformens gulv er mindst en meter
over terraen.

Ved eksisterende anlag, hvor hejden af betonelementet ikke
er tilstreekkelig, kan hejden eges ved at bruge tradnet eller
wirer (se fotos nederst pa siden).

Gangbroerne mellem og over betonbassinerne skal have reekveerk med hand- og knelister — med faste wirer, treelister eller andet. Pa gang-
broer ber man undga rerferinger eller andet materiel, der giver risiko for faldulykker.
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Bassin indrettet med gelander og adgangsveje.

En indhegning af abne dybe brende, bassiner og lignende
kan anses for at vaere fyldestgerende, nar der er indhegnet til
mindst en meter over terren.

M T
P4 fotoet ses et sortérbassin, som skal afdekkes. Bassinets kant er
ikke en meter over terreen, og skal derfor have oget vaeghejden. En
anden lesning kan vare at afdakke bassinet forsvarligt.

Undgd rerferinger eller andet materiel pa gangbroen, der giver
risiko for faldulykker.

En betonbeholders daek, som ikke er dimensioneret til kersel,
skal afskaermes, sa traktorer, biler og vogne ikke kan kere ind
over beholderen. En afskaermning, som er mindst 0,5 meter
hej, kan anses at opfylde dette krav.

Indlebsbassinet/afgasningsbassinet. Bassinet har en fin afskaerm-
ningshejde, men pallerne, der er placeret op mod bassinkanten,
udligner hejden. Pallerne skal fjernes for at sikre tilstraekkelig sik-
kerhedsmaessige forhold.
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Brende med en vis dybde skal veere afdekkede med egnede
daeksler. Pa den store brend, som ses oven for til venstre,
udger betonelementet den nedvendige afskeermning pa en
meters hojde.

Inspektions- og nedstigningsabninger skal sikres med daksel.

Dakslet ma ikke kunne fiernes uden varktej eller negle.

Den frie abning til nedgangsbrende skal vaere mindst 55x55
cm eller 55 cm i diameter.

Deksler over brende og abninger skal enten kunne holde

til almindelig feerdsel eller vaere indhegnede. Hvis abningen
til brenden er placeret, hvor der er feerdsel af keretejer eller
mennesker, skal der opsattes de fornedne afsparringer og
advarselsskilte, nar der arbejdes i brenden. Pa den made sik-

res det, at arbejdet kan forega sikkerhedsmaessig forsvarligt.
Fer nedstigning i en brend skal der udluftes effektivt, og om
fornedent ved indblaesning af frisk luft. Udluftningen skal
opretholdes sa l&nge, der opholder sig personer i brende
m.v. Det anbefales, at der inden nedgang i brende ved maling
konstateres, at arbejdet kan udferes uden fare for kvaelning,
eksplosion eller forgiftning.

Indpumpnings-/rensningsomrade, som i fotoet nedenfor

til venstre, skal afskeermes. Der ses fin afskeermning rundt
om omradet, men ogsa mellem adgangsbro og bassin skal
der afskeermes, da der er ferdsel pa adgangsbroen. Der ber
ogsa laves en risikovurdering og overvejes, om der skal laves
reekveerk eller anden foranstaltning, der kan forhindre, at
medarbejdere falder i vandet.
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— Fakta -

Nedstyrtningsfare

Trapper, arbejdsplatforme, gangbroer og andre pas-
sager, hvor der under faerdsel er nedstyrtningsfare,
skal forsynes med forsvarligt reekvaerk eller anden af-
skarmning.

Sikring ved airlift

Ved airlift er der steerkt eget risiko for at drukne. Hvis en per-
son falder ned i airliften, er det nedvendigt med sikring, der
beskytter personen fra at synke til bunds. Der kan fx benyttes
tradsikre plader eller riste.

Instruktion af medarbejdere er MEGET vigtigt, nar der er
en sarlig stor og alvorlig risiko.

Etableret rist for at eliminere ulykke.

Fare for drukneulykke

Det er meget vigtigt, at alle informeres om teknologien ved
airliften, og hvorfor det er forbundet med stor fare at falde i
vandet, derfor skal de etablerede sikkerhedsforanstaltninger
respekteres.

Problemet med airlifte er, at der tilsettes store manger

luft i vandet. Hermed mister vandet sin baereevne. Safremt
man falder i airliften, falder man direkte til bunden. Det er
seerdeles sveert eller UMULIGT at svemme i airlift-omradet og
komme op igen.

Etableret tradsikre treeplader, hvor der yderligere er pdmonteret
en lille lem, sa der stadig er mulighed for at rense riste.
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Uhensigtsmassige rorforinger

Roerferinger ber vaere tilrettelagt sa praktisk, at de ikke udger
en potentiel fare for at snuble. Flere steder findes rerferinger
pa og over gangbroer eller andre steder hvor man faerdes.

Uhensigtsmeessig rorfering.

Orden og ryddelighed

Der sker mange ulykker ved fald, snublen, handtering af ting
eller steden imod ting pa arbejdspladserne. Rod og uorden er
en ikke uvaesentlig faktor i mange af disse situationer.

Desuden kan rod bevirke, at det er vanskeligt at gere rent, og
det kan dermed give et darligt indeklima. Orden og rydde-
lighed er derfor en vigtig vej til at fa skabt en sikker arbejds-
plads.

Orden fremmer naturligvis ogsa effektiviteten, da den enkelte
medarbejder ikke skal lede efter nedvendige arbejdsredska-
ber, men i stedet kan finde tingene pa den rette plads.

| kummehusene kan der vere risiko for fald pga. glatte gulve
(vand pa gulvet, dede fisk) eller pga. materiel, der ligger uhen-
sigtsmaessigt pa gulvet.

Problemet kan leses ved, at

e grave ror ned

¢ fore rerene uden om de geengse faerdselsstier
¢ fore rerene under gangbroerne

® bygge en reel gangbro over sterre rerforinger.

Ubenyttede rer ber fjernes for at opretholde orden og ryddelighed
og mindske risikoen for fald-Anubleulykker.

Ved stebning af gulv ber det overvejes, om der kan etableres
et skridsikkert gulv — fx med ru overflade, overfladeprofilerin-
ger, nubret gummimatrice eller lignende.

Etablering af hylder langs veeggen af kummehuset giver rig mulighed for placering af materialer sdledes, at de ikke placeres pd gulvet med
risiko for at man falder eller snubler.
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Arbejde i hejden

Pa plateauer og lofter, hvor der faerdes mennesker, skal der
vare reekvaerk med hand, kna og fodliste. Integrer derfor alle-
rede ved projektering af veerkstedet sikre og stabile adgangsve-
je til plateau og loft. Skal det veere en stigelesning, sa indbyg fx
en stigeholder saledes at stigen kan monteres sikkert.

Afskarmning af roterende dele

Pa fotos til hejre ses en kraftoverferingsaksel og en rersnegl.

| begge tilfelde, er der bevaegelige dele der kerer rundt. Nar
der pa maskiner og andre tekniske indretninger er roterende
dele, hvor man kan komme i klemme eller sidde fast med fx
fingre, arme eller andre kropsdele, skal de roterende dele
sikres med en skaerm eller lignende indretning, sa man ikke
kan komme i klemme, nar maskinen er i drift. Afskeermningen
skal udelukkende kunne fjernes ved brug af handvaerktej —
dvs. afskeermningen skal vare fastgjort forsvarligt med skruer
eller lignende.

Etabler stabil adgang til plateau/loft og ikke som vist pd foto 'les’ Rersnegl, der transporterer fisk op ved udleveringen.
stige, som eger risiko for arbejdsulykker.
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Elinstallationer 3. Tilslut kun vaerktoej, hvis der er en HFI-/HPFl-afbryder

Elinstallationer af enhver art skal vaere i orden, vedligeholdt Alle elektriske apparater pa en dambrug skal vaere beskyt-
og i forsvarlig stand. tet mod elektrisk sted. Det vil sige, at en fejl, fx pa isolatio-
nen, ikke ma medfere risiko for et livsfarligt elektrisk sted
1. Ryd opiledninger og kabler pa arbejdspladsen ved berering af apparatet. Derfor skal man ikke tilslutte
Kabler, ledninger og stik ma ikke ligge de steder pa dam- vaerktej, hvis der ikke er installeret en fejlstremsafbryder.
bruget, hvor man gar eller kerer. Derfor er det en god 4. Tjektavler for skader
idé enten at grave ledninger og kabler ned (min. 35 cm) Tavler pa dambrug skal vare sikre at anvende. Man skal
eller haenge dem op i master, pa stilladser e.l. sikre, at tavler har et CE-maeerke og et EN 60439-4-maerke.
2. Brugkun stikpropper med tre eller fem ben pa forlan- Man skal lebende tjekke tavlerne for skader.
gerledninger og kabeltromler 5. Tilkald elinstallateren mindst en gang om aret
Mange af de elektriske apparater, man bruger pa dambrug, Som en fast procedure skal en autoriseret elinstallater
kraever jordforbindelse. Det vil sige, at kontakten skal have efterse elinstallationen hvert ar pa et dambrug. Det er eje-
tre eller fem huller. Undga at sammenblande forskellige ren af installationen, der har ansvaret for at arrangere
stiksystemer. Det kan nemlig betyde, at jordforbindel- eftersynet og for at vedligeholde installationen, sa snart
sen ikke bliver overfert til de elektriske apparater. der konstateres en skade eller en defekt.

Midlertidig afdaekning bliver nogle gange til den permanente afdakning. For at undgd overgang i systemet pdkraeves yderligere afdaek-
ning.

L W oA

Her er en mdde at etablere afdakning af elektriske installationer
som afskaermning for vejrlig. Optimalt vil dog veere, at installationen
o0gsd kan lukkes fortil i form af Iger eller lignende afskaermning.
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Myndigheder, der kontrollerer
elektriske installationer

Sikkerhedsstyrelsen er myndighed pa bygnings-
installationerne frem til den eller de forsynings-
adskillere, der forsyner et maskinanlaeg.

Arbejdstilsynets myndighed starter pa bagsiden
af den eller de forsyningsadskillere, der forsyner et
maskinanleg.

Risiko ved tordenvejr

| forbindelse med tordenvejr er der, ved ophold pa opdraets-
anlaggene, risiko for at blive ramt af lyn. Risikoen er serlig
stor pa de nyere mere teknologiske anlaeg sammenlignet med
de traditionelle jorddambrug. Lyn spredes effektivt i syste-
merne via stalgelender, stalgangbroer m.m. Beluftersystemer
udfert af stalrer, fodersystemer og andet teknisk udstyr pa
anlagget, der har indgang 'bag om’ elinstallationerne, udger
en oget risiko. Risikoen kan mindskes ved at anvende plastrer
til beluftning og fodersystemer samt at sikre lynafledning pa
de installationer, der har forbindelse bag om el-tavlerne og
ind i teknikrummet. Wirer, der holder magenettet (fugleaf-
skarmningen) over produktionsanlaegget ber krydsforbindes
og sikres en effektiv lynafledning til jord for derved at danne
en skarm over anlaegget.

Ergonomisk arbejdsmiljo

Et godt ergonomisk arbejdsmilje kan medvirke til, at man
ikke far ondt i arme, nakke, skuldre, ryg og knae. Smerter kan
opsta, nar man arbejder i belastende arbejdsstillinger, fx nar
man lofter, treekker eller skubber tunge ting eller arbejder i
akavede, asymmetriske og foroverbejede arbejdsstillinger.
Ogsa ved arbejde med ensartede bevaegelser, i belastende
arbejdsstillinger i lengere tid er der risiko for smerter og pa
leengere sigt nedslidning af kroppen. Arbejde i kulde og treek
kan ege risikoen for skader.

Nar | skal finde ud af, om jeres ergonomiske arbejdsmilje eri
orden, skal | veere serligt opmarksomme pa felgende:

¢ Tunge loft

¢ Belastende trek og skub

e Belastende arbejdsstillinger og -bevaegelser

e Berearbejde.

Tunge loft, trek, skub og barearbejde

Left kan indebeere en risiko for belastninger af kroppen ogi
varste fald alvorlige skader. Hvis det, man skal lefte og beere,
er stort, tungt eller uhandterligt, og hvis man ikke kan komme
til at lefte i hensigtsmaessige arbejdsstillinger.

| kan have tunge eller akavede left fx ved handtering af saek-
kevarer med foder, loft af spande med foder, loft af net med
fisk, left af handpumper eller flytning af ting under trange
pladsforhold.

Vurdering af leftearbejdet

Arbejdstilsynet vurderer loft efter felgende model:

¢ Derindhentes oplysninger om byrdernes vaegt og raekke-
afstanden til byrden

e Pabaggrund af byrdens vaegt og reekkeafstanden placeres
loftet i redt, gult eller gront omrade i nedenstaende model.

3/4 armsafstand
ca. 45 om

Underarmsafstand
ca. 30 cm

30 kg
15 kg
7 kg
- o
. I
Redt:  Erleftetiredt omrade, er der sundhedsrisiko.
Gult:  Leftene skal vurderes naermere.
Grent:  Intetat bemaerke til loftearbejdet i forhold til tunge loft.

Model til vurdering af leftearbejde.

Loft

Alle left mellem 7 og 10 kg i underarmsafstand ber
vurderes naermere i forhold til arbejdsstilling fx forover
bejning af ryg og asymmetriske loft. Loft af byrder pa
mere end 30 kg er sjeeldent’i orden’.

En undtagelse kan dog veere, hvis der anvendes en
beeresele som fx flyttemaend ger.
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Vurdering af treek og skub

Man kan have belastende treek og skub fx ved transport af
saekkevarer pa manuelle vogne. Belastningen ved treek og
skub bliver sterre pa ujaevnt, skrat eller niveauforskudt under-
lag, hvis transportudstyret har for sma hjul, hvis det tekniske
hjeelpemiddel ikke er ordentligt vedligeholdt, eller hvis plad-
sen er trang.

Vaer opmaerksom pa, at traek, skub og slabning ogsa forekom-

mer i mange andre situationer. Som fx:

e Start pa et loft, hvor byrden treekkes frem

® Flytning af genstande, som star i vejen

¢ Slaebning/glidning af seekke eller andre ting hen ad underlaget

¢ Vipning af fx tender, kasser mv.

¢ Belastningen i disse situationer afhanger ikke kun af em-
nernes vagt, men ogsa af friktionen med underlaget og
eventuelt af spaendingen/friktionen mellem emnerne.

Vurdering af barearbejdet

Man ber sa vidt muligt undga, at ting, redskaber m.v. skal
baeres. Hvis baerearbejde ikke kan undgas, skal arbejdet vur-
deres. Musklerne arbejder statisk, dvs. holder spaendingen
over et tidsrum, og kredslebet belastes, nar man barer eller
lofter ting i leengere tid. Det er derfor afgerende for vurderin-
gen af helbredsrisikoen, hvor lang tid man barer, og hvordan
arbejdsstillingerne er.

Desuden er det af betydning, om personen, der baerer, star
stille eller bevaeger sig under loftearbejdet. Nar personen gar,
forskydes veegten fra side til side samtidig med, at der sker en
vridning i kroppen. Desuden er der risiko for, at man glider
eller snubler med byrden.

| skal tage transportvejens lengde og beskaffenhed i be-
tragtning. Berearbejde pa trapper er sarligt belastende og
rummer desuden risiko for uventede belastninger, hvis man
snubler. Ved bzering af ting og redskaber med en vaegt, der
falder inden for skemaets gule omrade (med ovennavnte
nedsattelse af greensen mellem redt og gult omrade), ber

Barearbejde under gang

Nar man beerer ting under gang — det vil sige over en
afstand pa mere end ca. 2 m — kan skemaet om vurde-
ring af leftearbejdet ikke bruges direkte ved vurdering
af belastningen, men den maksimale vaegt for gult
omrade skal nedszttes vaesentligt. Graensen mellem
redt og gult omrade vil sa ga ved:

e (a.12kgiunderarmsafstand
e (a. 6 kgi3/4-armsafstand.

Raekkeafstanden ved bzerearbejde vil ofte vaere
mindre end ved selve leftet, da man ved baering ofte
holder det, man lefter, teet ind til kroppen.

transportvejen hejst veere ca. 20 m pa plant underlag. Et
almindeligt trappetrin pa transportvejen sidestilles med en
bareafstand pa ca. en meter.

Transportveje, hvor der udferes baering, skal vaere plane, ryd-
dede og veloplyste. Underlaget skal vaere stabilt og ma ikke
vaere glat.

Nar baerearbejdet varer l&nge eller gentages flere gange i
lebet af en arbejdsdag, er der tale om forvaerrende faktorer.
Det er derfor vigtigt at begraense vaegten mest muligt ved ar-
bejde, der er forbundet med beering af arbejdsudstyr, vaerktoj
o.l. Forekomst af evrige faktorer, som uventede belastninger,
'flere mands loft, kulde og traek, skal indga i vurderingen. Ved
baering kan der vaere tale om langvarig statisk belastning, og
det falder derfor uden for det grenne omrade i 'Model til vur-
dering af leftearbejde’ pa side 29.

Her kan foderszkke leveres lige, hvor de skal benyttes. Seekkene skal sdledes ikke baeres, men kan traekkes direkte over pd bordet, hvor de
placeres i en god arbejdshejde. SGdan er det nemt at 'dykke’ ned i seekkene og tage afmdlt mangde foder til karrene.
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Handtering af foder mv. leveret i seekke

Risiko for ulykker ved manuel handtering af fx fodersaekke
kan opsta, hvis | ikke har egnede hjelpemidler til at flytte pa
saekkene — eller hvis | ikke bruger de egnede hjzlpemidler,
der skal stilles til radighed af arbejdsgiveren.

Da malet er at have sa lidt baerearbejde og sa fa left som mu-

ligt, skal | teenke pa felgende — ogsa allerede ved projektering:

e Fasaxkkevarer leveret teet pa stedet, hvor de skal benyt-
tes, sa der er behov for sa lidt flytning som muligt

e Tenkallerede ved projektering pa et leveringssted af
saekkevarer, hvor sekkene udelukkende skal flyttes den
korteste mulige vej ved hjalp af et teknisk hjelpemiddel

e Benyt hjelpemidler som sekkevogne eller andre vogne fx
trillebere til at flytte ssekkene

e Traek, skub og vip sekkene over pa vogne mv.

e Placérsekke i hensigtsmaessig arbejdshejde, sa det eri en
behagelig arbejdshejde, man handterer foderet (afhent-
ning eller omfordeling til spande).

Handtering af foder leveret til siloer

Ved udfodring fra siloen skal der teenkes forskellige lesninger
ind, sa der skal beeres og leftes mindst muligt. Direkte aflaes-

ning ned i vogn, der kan leftes med gafler og keres helt ud til
fodringsstationerne i dammene, er en lesning, der sikrer kort
lofteafstand af spande med foder.

Benyt jer af hjaelpemidler som trillebere, seekkevogn eller andre former for vogne, som er indrettet i forhold til opgaven, der skal leses, sa
der skal leftes mindst muligt. Serg for, at feerdselsvejene er plane, skridsikre, uden rod og ujeevnheder og trin eller huller — belastningen ved

traek og skub eges pd ujevnt, skrdt eller niveauforskudt underlag.
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Belastende arbejdsstillinger og -bevagelser i kummehuse
Ryg og skuldre bliver belastede, hvis | arbejder i lav hejde
med foroverbejet ryg, over albuehejde, langt fra kroppen
med lange reekkeafstande eller under trange pladsforhold.
Ryggen belastes, hvis | bejer jer forover eller vrider ryggen
iser, hvis | samtidig udferer kraftbetonet arbejde.

Klazkkebakker

Ved klzkning af fiskeaeg skal fiskeynglet tilses, og der skal ren-

ses for humus/faeces/skimmel jaevnligt. | skal indrette jer med
en god arbejdshejde, og den eksakte hejde varierer afhangig
af hejden af de medarbejderne, der beskaeftiges i kumme-
husene.

Arbejdshejden kan varieres ved hjzlp af:

e Matter (ergonomiske matter, der samtidig aflaster ben og
ryg)

e Etablering af stabilt plateau

® Hojdeindstilleligt inventar og borde, som bakkerne kan
sta i/pa.

Det kan veere fristende at stable i hejden saledes, at der krae-
ves mindre plads, men arbejdshejden vil veere uhensigtsmaes-
sig for de fleste og kan ikke tilrades.

Arbejdshejden kan ogsa blive for lav, som det ses pa foto
nedenfor.

Det anbefales, at:

® Arbejdshejden pa arbejdsborde o.l. passer til brugeren og
de arbejdsopgaver, der udferes

¢ Staende arbejde ved arbejdsborde kan forega i albuehej-
de. Ved staende arbejde svarer det til en hejde pa mellem
96 og 122 cm over gulvet (alt efter hvor hej personen, der
arbejder ved bordet, er).

I bilag 9 ses Arbejdstilsynets retningslinjer, som der ber tages
udgangspunkt i, nar arbejdspladser mv. skal indrettes.

Pa fotos ovenfor er vist arbejde i forskellige arbejdshejder. Den idéelle arbejdshejde ved arbejdsborde mv. er i ca. albuehejde. Albuehejde
svarer til mellem 96 og 122 cm over gulvet, alt efter personens hejde. | ber derfor vurdere, om der skal anvendes arbejdsborde mv. som
kan indstilles i hejden. Seerligt vigtigt er det, hvis der er tale om laengerevarende, og gentagne arbejdsopgaver.
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Fodring og tilsyn af yngel
Der er mange forskellige typer fiskebassiner/kar/damme,
hvori fiskeyngel skal fodres og feres tilsyn med.

Tre helt forskellige typer af kar ses pa billederne. Der er for-
skellige ergonomiske forhold ved udfordring i de tre typer.
Fodrings- og inspektionshejden er iser udfordret i det forste
foto, hvor man har valgt at lefte karrene i hejden. For at lese
udfordring omkring arbejdshejde er det nedvendigt at:

e Etablere plateau med trappe ved hver enkelt kar eller
e Etablere helt gulv af plateau mellem karrene og trappead-
gang hertil.

De nederste billeder viser karrene 'bygget ned' i niveau, sa der
hverken skal leftes foderspande eller treedes op pa plateau
hver gang, der skal fodres. Der kan vzere tale om mange trin
op og ned ad trapper/plateau, hvis alle kar er havede.
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En nedvendig arbejdsgang i dambrug er dagligt at fa fjernet
dede fisk fra opdrzettet. Pa billederne ovenfor ses etableret
en 'tagrende’, hvor dedt yngel fejes op, hvorefter de glider
ned i en opsamlingsspand. Der er hermed effektiviseret sa-
dan, at der ikke skal opsamles fra hvert enkelt bassin, og der-
ved minimeres det antal gange, medarbejderen skal bukke sig

ned ved opsamling af dedt yngel. Alternativet var, at medar-
bejderen skulle bukke sig ned ved samtlige kar og opsamle
dedtyngel i en spand.

En sadan foranstaltning er ikke nem at etablere efterfolgen-
de, men ma taenkes ind i projekteringsfasen.

Strygning af fisk
Strygning af fisk er en relativ langvarig proces, og det er derfor
vigtigt at fa indrettet arbejdspladsen optimalt.

Pa fotos ovenfor har man pa arbejdspladsen teenkt mange
gode faciliteter ind, som passer til arbejdsopgaven. Der er i
indretningen taget hejde for, at:

e Skalen til rogn kan sattes i et haeve-/sa&nkbart stativ, sa
bedst mulig hejde kan indstilles

® Fisken modtages og afleveres taet pa operateren

¢ Stolen er udstyret med drejefunktion og kan indstilles i
hejden

e Handklaeder ophaengt tet pa, sa de er nemme at fa fat pa.
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Som det ses pa foto nedenfor, er det dog stadig sveert at und-
ga vrid i kroppen. Yderligere brug af drejefunktionen i stolen
vil delvis afhjzelpe vrid i kroppen, nar fisken tages op, og nar
feerdigbehandlede fisk afleveres igen. Placering af kassen vil
ogsa kunne afhjeelpe vriddet. Man kunne fx satte kassen laen-
gere frem og op i hejden eller anvende en slidske, som fisken
kan glide pa.

Der forekommer let foroverbejet arbejde, nar fisken stryges
— ligeledes hos medarbejderen, der ketcher fisk op fra bassin,
bedover fiskene og dernast afleverer dem i en kasse. Derfor
er det vigtigt, at | vurderer arbejdsstillinger og indretning, sa
foroverbejet arbejde undgas.

Pa fotoet nedenfor vil det hjzlpe savel operateren, der afle-
verer fiskene, som den, der modtager fiskene, at kassen blev
placeret mere hensigtsmaessigt. Det vil sandsynligvis betyde,
at kassen skal op i hejden og lengere frem.

Der kan veere tale om flere hundrede fisk pa mellem 4 og 10
kg. Opgaven streekker sig ofte over flere timer med relativ
belastende arbejdsstillinger. Arbejdet skal derfor planlaegges
med mulighed for variation — fx rotation mellem de forskel-
lige opgaver og passende pauser — fx ti minutter hver time. |
bilag 9 ses, hvor meget man ma lefte pr. dag.

Arbejde med kraftigt foroverbejet ryg er meget belastende. Nar
man samtidig lefter eller baerer en byrde, som fx fisk eller arbejds-
redskaber, forsterkes belastningen af ryggen. Derfor ber arbejds-
stillinger, som disse undgds eller minimeres. Arbejdsopgaverne med
loft i belastende arbejdsstillinger skal tilrettelaegges og vurderes,
inden man indretter arbejdspladsen. Derved far man mulighed for,
at indrette sig sa muskel- og skeletbesvar undgds.
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Du kan selv gere noget for at undga ondt i kroppen og
samtidig forebygge skader

Nar arbejdet i perioder er ensformigt og belastende, er en
god fysisk grundform med til at forebygge arbejdsskader. Der-
for anbefales det, at de ansatte gennemferer styrketraening fx
¥ time to gange ugentligt.

Det er vigtigt at fa vejledning af en fysioterapeut, sa kroppen
styrkes der, hvor der er behov.

Maveovelse

Rygovelse

Maveovelse: Lig pa ryggen med bejede kna og fedderne i gulvet. Fold haenderne bag hovedet. Loft hovedet og overkroppen, sdledes at
kun leenden er i kontakt med underlaget. Seenk langsomt overkroppen. Serg for en jeevn bevaegelse.

Rygevelse: Lig pd maven. Klem balderne sammen og left overkroppen op fra gulvet. Hold i 3-5 sek. Saenk overkroppen og hvil tilsvarende
tid for du gentager ovelsen.
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Stoj
Hereskader kommer snigende, og ofte varer det lang tid, fer
man erkender en hereskade. Hareskader, som nedsat herelse

og tinnitus, kan opsta efter enkelte udseettelser for meget Stﬂj
kraftig stej. Tinnitus er en hylende tone i eret, der er vedva- ® Ingen ma udszttes for en stejbelastning over 85
rende eller kommer og gar. Tinnitus og herenedsattelse kan dB(A)
bl.a. opsta efter, man har vaeret udsat for kraftig stej, men ofte ® Unadig stejbelastning skal undgas - ogsa hvis stej-
er det lang tids daglig udseettelse, der giver skaden —man kan belastningen er under stojgraensen
populart sige at herelsen 'slides’. Den tid, man udseettes for ® Derskal anvendes harevarn, hvis stejen vurderes
stej, har vaesentlig betydning for, hvor stor risiko der er for at at veere hereskadelig
fa en hereskade. ® Arbejdsgiveren skal sikre, at der anvendes here-
veern, mens stejen dempes
Et sted, der giver anledning til stej, er ved etablering af nedfor- e Huvis stejen overstiger 80 dB(A) skal der stilles here-
syning af strem. Generatoren kan afgive meget hej larm. varn til radighed
e Akustikken i arbejdsrum skal veere tilfredsstillende
Ved anlaeg med kompressorer kan stejen vaere betragtelig og —det ma ikke runge
ganske generende. ® Leveranderen skal oplyse, hvor meget maskiner
stojer.

Ved indkeb af nye maskiner skal | huske at vurdere stejniveau-
et sadan, at stejafgivelsen er et element, der indgar i risiko-
vurderingen ligesom andre faktorer, der har indflydelse pa
sikkerheden. Det ber vaere den mest stejsvage maskine, der

indkebes, sa medarbejderne ikke udsattes for unedig stej. Er der stejgener pa eksisterende anlag, skal der etableres en
Maskinens stejniveau skal fremga af leveranderens brugsan- stejindkapsling. Kan man allerede ved projektering og etab-
visning, hvis den afgiver over 70 dB(A). lering af anlaeg forhandsvurdere, at der vil blive stejgener,

ber der etableres et indkapslet anleg i et stejminimerende
byggeri.

I skal altid bruge herevaern, hvis lyden er for hej og ikke kan
deempes pa anden made.

Horevaern
pabudt
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Kulde, fugt og traek

Pa udenders opdratsanleg og i kummehusene er der koldt
om vinteren, og man kan vare udsat for kulde, bleest og traek.

Arbejde med kolde hander og handvaerktoej eller andre kolde
emner oger risikoen for arbejdsulykker pa grund af nedsat
koordinationsevne.

Nar kroppen afkeles, far man langsommere reaktioner, ned-
sat koordination og mindre muskelstyrke. Arbejde med afke-
lede muskler forhejer muskelbelastningen og eger risikoen
for arbejdsskader pa grund af overbelastet muskulatur.

Kuldepavirkning kan, udover at ege risikoen for ulykker,
ogsa influere pa arbejdets udferelse. Det kan fx vaere svae-
rere i l&ngere tid at opretholde koncentration omkring
pracisionsarbejde (med pincetgreb eller sug), som er til-
feeldet ved frasortering af dede a&g.

Arbejdstej, der skal beskytte mod kulde, fordi det ikke pro-
duktionsteknisk er muligt at have temperaturer i komfortom-
radet’, betragtes som personlige vaernemidler. Arbejdstejet
er derfor omfattet af reglerne om personlige vaernemidler.

Det betyder, at hvis arbejdet ikke pa anden made kan plan-
legges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, skal arbejdsgiveren stille egnet
arbejdstej til radighed og afholde udgifterne til anskaffelse,
vedligeholdelse og renholdelse.

Arbejdstejet skal beskytte mod kulde, men skal samtidig tilla-
de kroppen at slippe af med varme- og svedproduktion under
arbejdet. Arbejdstejet skal ogsa tillade bevaegelsesfrihed.

Pa fotoet overfor ses et kummehus, hvor der er etableret hul-
plader everst i gavlenderne. Ud over en bedre tilstremning
af dagslys har det efter medarbejdernes udsagn, resulteret i
mindre fugt og dug i kummehuset.

Optimal beklaedning

Vurdér sammen med medarbejderne hvilken type
beklaedning, der er optimal til de enkelte arbejdsop-
gaver og sorg for at dette anskaffes og benyttes.

Pga. svingende temperatur over aret, vil det veere
nedvendigt med forskellige typer beklzedning.

7. Arbejdstilsynet anbefaler 20-22° ved stillesiddende arbejde.
Komfortomradets graenser afhaenger dog af den fysiske aktivitet.
Fx kan der ved arbejde med hej fysisk aktivitet accepteres en
nedre graense pd 10 °C.
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Biologi

De biologiske risikofaktorer opstar, nar man arbejder med dyr
og biologisk materiale mv. Derfor skal | veere opmaerksomme,
nar | vaccinerer fiskene eller udszettes for smittefarer i forbin-
delse med arbejdet.

Vaccination

Vaccination af fisk foregar primeert via dyp (yngel) eller stik.
Begge processer kan vere tidskreevende - naturligvis afhan-
gig af hvor mange fisk, der skal vaccineres.

Ved dyp-vaccinering handteres mange kg fisk dagligt. Ofte
loftes fisken i ketcher ned i og efterfelgende op af beholderen
med vaccineoplesningen. | forbindelse med den vaccinations-
type skal l iseer vaere opmaerksomme pa arbejdsstillingerne.
Det er vigtigt, at arbejdet tilrettelegges, sa loftehejden tilpas-
ses medarbejderen og sadan, at vrid i kroppen undgas. Derfor
er instruktion i ergonomisk korrekte arbejdsstillinger vigtig.

Hvis en mindre mangde fisk skal vaccineres veelger man af og
til, at stikvaccinere manuelt, som det ses pa billedet nedenfor.

LIECTR AT T8

e
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— OBS!

Stikvaccination
Der er grund til at veere seerlig opmaerksom ved ma-
nuel stikvaccination.

Nar | stikvaccinerer, er der reel risiko for stikskade,

og derfor er det nedvendigt med stiksikre handsker.
Ved anvendelse af oliebaserede stikvacciner kan
konsekvenserne ved selvstik vare store. Uforszetlig
injektion/selvinjektion kan medfere alvorlige smerter
og heevelser, navnlig ved injektion i led eller fingre, og
kan i sjeldne tilfzelde medfere amputation af finge-
ren, hvis den ikke behandles omgdaende.

Hvis man ved et uheld injiceres med oliebaseret
produkt, skal man omgdende sege legehjzelp, ogsa
selvom det kun drejer sig om en meget lille maengde.
Husk at tage indlaegssedlen med til laegen. Hvis smer-
ten fortsaetter i over 12 timer efter legeundersegel-
sen, skal man sege lagehjzelp igen.

Ved sterre mangder fisk benyttes oftere halvautomatisk
vaccinationsmaskine, som vist pa nederste billede. Her skal
medarbejderen ikke injicere men udelukkende overvage, at
fiskene placeres korrekt i maskinen, samt pafylde medicin.

Vaccinationsprocessen kan forlebe over flere uger til maneder
og er dermed en lang arbejdsproces. For at undga EGA (ensi-
digt gentaget arbejde) er det nedvendigt at jobrotere blandt
arbejdsopgaverne. Pa foto nederst pa siden ses ogsa brug af
en ergonomisk matte for at aflaste ryg og ben.

— Fakta

Brugsanvisning

Ved levering af vaccinationsmaskinen skal der med-
felge en brugsanvisning, hvori er beskrevet forhold
omkring brugen og vedligeholdelse af denne samt
eventuelle faremomenter.
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* . : B .. s .
Rotter kan overfere Weils syge til mennesker. Foto: Colourbox.

Weils syge

Weils syge, ogsa kaldet leptospirose ichtohaeemorhagica,
skyldes en lille spiralformet bakterie. Mange rotter baerer
uden symptomer denne bakterie. Tidligere var Weils syge en
hyppig sygdom pa grund af rotternes store udbredelse. | dag
er sygdommen heldigvis blevet mere sjelden, efterhdanden
som rotterne er flyttet ned i kloakkerne —altsa vak fra vores
boliger.

Den voldsomme Weils syge er altsa sjelden i dag, men ses
dogind i mellem hos personer, som arbejder hvor rotterne
stadig findes. Det drejer sig iseer om landmand, spildevands-
arbejdere og dambrugere.

Smitten sker via rottens urin. Overalt hvor rotterne findes,
kan der vaere smitterisiko. Maden man bliver smittet pa er,
nar man rerer ved steder, hvor rotter har tisset og derved far
bakterien ind via sar eller mikroskopiske rifter i huden. Smit-
terisikoen er eget ved vad og oplest hud. Smitten kan ogsa
ske direkte ved rottebid.

Der er formentlig mange, der bliver smittet og far sygdom-
men i meget let grad. Infektionen kan dog ogsa medfere
alvorlig sygdom og i veerste fald deden.

DET SKAL DU VAERE OPMARKSOM PA!

Ndr man er smittet, kan der opstd felgende symptomer:
Ofte begynder det pludseligt med kulderystelser, hej feber,
medtaget almentilstand, hovedpine, kvalme og muskelsmer-
ter. Efter nogle dages forleb kan der yderligere udvikle sig gul-
sot (leversvigt) og svigtende urinproduktion (nyresvigt).

Tidligindsat behandling er afgerende for forlebet (helst
inden for de ferste 3-4 dage). Derfor ber der ivaerksattes be-
handling med penicillin allerede ved klinisk mistanke om syg-
dommen. Jo senere behandling pabegyndes, jo svaerere bliver
symptomerne, og jo leengere tid gar der, inden man bliver
rask igen (op til flere maneder). Som naevnt kan sygdommen
ubehandlet i varste fald medfere deden.

Sygdommen er altsa meget sjzlden; men meget alvorlig.
Derfor skal man vaere meget opmaerksom pa 'maerkelige’ in-
fluenzasymptomer. Ved hej feber og’influenza’ ber personer,
der er udsat for vand/spildevand, sege |zege.

Man skal huske at fortzelle, at man seger laege pa grund af
oget risiko for Weils syge. Det er vigtigt som dambruger/dam-
brugsmedhjalper at gere den praktiserende lzege opmaerk-
som pa, at man kan vaere ramt af denne specielle sygdom. Lze-
gerne meder kun sjeldent sygdommen (kun fa arlige tilfeelde
i Danmark). Derfor teenker laegerne sjeldent pa denne diag-
nose, men stiller ofte fejldiagnosen influenza, da symptomer-
ne i starten er meget ens.

Det kan I selv gore

Forebyggelse af sygdommen sker ferst og fremmest ved at be-
kaempe rotterne pa og omkring dambrugene. Desuden er det
vigtigt at anvende arbejdstej og handsker, sa huden kommer
mindst muligt i kontakt med vandet. Ligeledes ber man altid
udvise optimal renlighed og hygiejne. Der findes ingen vac-
cination. Det vigtigste er dog at vaere opmaerksom pa mulige
sygdomstegn, sa man kan fa behandling hurtigst muligt.

Nedenfor er vist et kort, som alle personer, der er beskeeftiget
ved dambrug, ber have fx i deres pung. Kortet skal vises til
den praktiserende lege i tilfelde af symptomer.

Dambrugsejere ber serge for, at:
e alle ansatte bliver orienteret om risikoen ved Weils syge
¢ uddele kopi af nedenstaende kort til alle ansatte.

I bilag 10 findes en udskriftsvenlig udgave af kortet til at
opbevare sammen med sundhedskortet (tidligere kaldet syge-
sikringsbevis).

Navn:
CPR-nr.:

Indehaveren af dette kort er beskaeftiget med arbejde ved
vandleb.

Ved legekonsultation henledes opmarksomheden p3, at
der for de beskaeftigede sddant sted, er infektionsrisiko
med Weils syge.

Weils syge:

Inkubationstid (varighed fra smitte til sygdommens begyn-
delse): 3-17 dage. Sygdommen begynder pludseligt med
kulderystelser, hoj feber, medtaget almentilstand, hoved-
pine, kvalme og muskelsmerter. Efter nogle dages forleb
kan der yderligere udvikle sig gulsot og svigtende urinpro-
duktion.

Tidlig iveerksat behandling (fer 3. sygdomsdag) er af afge-
rende betydning for hurtig helbredelse.
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Kemikalier og medicin

| dambrug bruges kemikalier blandt andet som hjalpestoffer
i forbindelse med styring/maling af vandkvalitet og medicin
til behandling af sygdomme. Det er vigtigt, at medarbejder-
ne har faet instruktion i handtering af produkterne og af de
risici, der er forbundet med arbejdet. Instruktionen skal tage
udgangspunkt i de arbejdspladsbrugsanvisninger (APB), der
er udarbejdet pa arbejdsstedet. Se mere i afsnittet om APB.

Kemikalier

Kemikalier skal opbevares i originalemballage. Hvis kemika-
lier fortyndes eller omhzeldes, skal emballagen fortsat vaere
tydeligt maerket med indholdet.

Stoffer og materialer — kemikalier —skal opbevares forsvar-
ligt. Det betyder, at kemikalier skal placeres pa hensigtsmaes-
sige steder, fx pa et kemikaliedepot eller i ventilerede skabe.

Selv om der blot er tale om sma analysesat, skal kemikalierne
opbevares forsvarligt og handteres efter beskrivelsen i leve-
randerens sikkerhedsdatablade. P4 billedet everst til hejre er
vist giftmaerket kemikalie, som skal opbevares aflast.

Stofferne og materialerne skal veere maerket med indhold og
med fareetiket i henhold til Miljeministeriets regler herom.
Reglerne foreskriver ogsa, at gifte (eksempelvis formalin 37
%) skal opbevares i aflaste skabe eller rum, der er forsynet
med advarselsskilt.

Man skal altid serge for, at der ikke star flere kemikalier ved
arbejdsstederne, end der er behov for af hensyn til den ar-
bejdsopgave, man skal lese. Det er vigtigt, at der ogsa her er
ryddeligt, da det forebygger risiko for forveksling, sammen-
blanding og andre uforudsete situationer.

Stoffer og materialer, som ikke lzengere benyttes, ber fiernes
fra arbejdssted og lager. Hvis produktet er udgaet og aldrig
skal anvendes, ber det afleveres til det kommunale affalds-
center.

— OBS!

Bortskaffelse af farligt affald

Du ma ikke hzelde olie- og kemikalieaffald i kloakken
eller smide det ud sammen med husholdningsaffal-
det. Kemikalierne er giftige og kan blandt andet ede-
lzegge rensningsanlaegget. Du skal i stedet aflevere de
miljeskadelige stoffer.

Kommunen serger for, at det farlige affald bliver sendt
til destruktion.

Hos kommunen kan du fa mere at vide om indsamling
af farligt affald i dit omrade.
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vere intakt.

Medicin

Medicin skal vzere tydeligt markeret og skal forblive sadan. |
tilherende sikkerhedsdatablad vil det vaere beskrevet, hvor-
dan produktet skal handteres og hvilke vaernemidler medar-
bejderen skal veere ifert under arbejdet.

Selvblanding af leegemidler i fiskefoder udger en sarskilt
problemstilling. Her handteres laegemidlet, fx antibiotika, i
meget koncentrerede oplesninger, og der er eget risiko for
eksempelvis allergi ved indanding eller direkte kontakt. Det
er iseer hander, arme og ansigt, der er udsat.

Der skal bruges egnede, personlige veernemidler, nar arbejdet
ikke kan ske forsvarligt pa anden made. Hvilke typer af per-
sonlige veernemidler star angivet i sikkerhedsbladet tilheren-
de det enkelte kemikalie/lgemiddel. Husk altid, at det kree-
ver en god og grundig instruktion, fer arbejdet gennemferes.

Du kan finde mere om regler mv. her.

Formalin

Formalin udger en sarskilt problemstilling, da stoffet er
kreeftfremkaldende. Det medferer, at der er helt specielle
krav i forhold til indkeb og handtering af stoffet. Reglerne er
som vist i faktaboksen.

Poser med medicin til fiskebassiner skal ogsa veere tydeligt merkede.

Anvendelse af formalin

Da formalin er kreeftfremkaldende, gelder der szrlige
regler ved anvendelse af formalin med mere end 0,1
% formaldehyd. For at anvende formalin pa virksom-
heden skal den ansvarlige, ifelge kraeftbekendtgerel-
sen, udfylde og indsende en sakaldt § 33-anmeldelse
til Arbejdstilsynet.

| denne anmeldelse skal virksomheden redegere for

blandt andet:

® Hvordan og hvor formalinen anvendes

e Dokumentation for, at formalinen ikke kan erstat-
tes af andre midler

e Bortskaffelse

e Sikkerhedsforanstaltninger.

Bemaerk, at man ifelge lovgivningen kun ma anvende
formalin, hvis ikke der findes alternativer med samme
virkning. Formalin ma derfor eksempelvis ikke anven-
des til desinfektion af stevler og udstyr, da der her fin-
des andre alternativer (fx Virkon S og lod-produkter).
Yderligere information findes pa Dansk Akvakulturs
hjemmeside: www.danskakvakultur.dk

Indkeb af formalin og gift

For at erhverve og opbevare formalin med mere end
25 % formaldehyd skal virksomheden have en sakaldt
‘giftmeddelelse’. Giftmeddelelsen anskaffes ved at
udfylde en blanket og efterfelgende sende den til den
Arbejdstilsynet. Giftmeddelelsen er gyldig i tre ar.

Giftmeddelelsen anskaffes ved at udfylde en elektro-
nisk blanket pa www.virk.dk. Blanketten kan ligeledes
findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk
som PDF.
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Det skal du have styr pd inden du gadr i gang med arbejdet:

¢ Indhenten § 33 tilladelse fra Arbejdstilsynet for at have
lov til at anvende formalin 24 eller 37 %. Tilladelsen skal
fornys mindst hver tredje ar.

¢ Indhent en giftmeddelelse fra Arbejdstilsynet for at kunne
indkebe og opbevare 37 % formalin. Galder typisk tre ar.

¢ Opbevarformalin i teette lukkede beholdere pa et tert og
frostfri sted. Ma ikke opbevares sammen med levneds-
midler. Formalin 37 % skal opbevares aflast.

¢ Formalin ma ikke handteres af bern/unge under 18 ar.

e Der skal vaere udarbejdet en APB (arbejdspladsbrugsan-
visning) for det formalinprodukt, man anvender. En APB
bestar af:

- Etdatablad for formalinproduktet (indhentes hos leve-
randeren)

- Ettilleegsskema, der beskriver, hvordan man handterer,
opbevarer m.v., formalin pa det konkrete anlaeg. Se.
tilleegsskema.

e Opbevaring og anvendelse af de krevede personlige veer-
nemidler. Der er typisk tale om:

- Andedratsvaern med filter, type B

- Qjenbeskyttelse vha. taetsluttende briller

- Handsker af butylgummi (gennemtrangningstid > 480
min.)

- Evt. gummiforklaede.

Personlige veernemidler

Personlige vaernemidler kan fx vaere:

e Beskyttelseshandsker

* Forklede

® Beskyttelsesdragt

® Qjenvarn (briller eller ansigtsskaerm)
¢ Andedretsvaern.

Personlige vaernemidler skal vaere egnede til den aktuelle op-
gave, og de skal passe til brugeren. Brugeren af et personligt
veernemiddel skal veere omhyggeligt instrueret i brugen.

Det er en god idé at have vaernemidlerne placeret, hvor opga-
ven, som er pakraevet veernemidler, skal udferes. Pa fotoet er
vaernemidlet dog placeret for taet pa kemikaliet, og der er stor
risiko for, at handskerne paferes kemikaliet indvendigt.

HUSK derfor, at veernemidler skal opbevares forsvarligt og
praktisk i forhold til det arbejde, der skal udferes. Falg altid
leveranderens anvisning om vedligeholdelse og opbevaring
af personlige veernemidler.

T Tl

ERans

Varnemidler skal vaere placeret tet pa kemikalierne — men ikke sa
teet!

Veer ogsa opmaerksom p4, at nogle veernemidler er forsynet
med en udlebsdato. Det gelder fx andedraetsvaern.

Arbejdsgiveren skal serge for, at de anvendte, personlige var-

nemidler til enhver tid

e yder den tilsigtede beskyttelse og ikke medferer unedige
gener

e errene ogterre, inden de tagesi brug.

For at opna tilstrekkelig hygiejne omkring de personlige veer-
nemidler anbefales, at vaernemidlerne opbevares i aflukket
boks, skuffe eller skab.

Kemikalier

Kemikalier, der typisk benyttes pa et dambrug:
® Hydratkalk

e Pereddikesyre

e Brintoverilte

e Formalin.

Eksempler pa sikkerhedsdatablade pa disse fire
kemikalier findes bagest i vejledningen. Heri findes
beskrivelse af hvilke vaernemidler, der skal benyttes
ved brug af naevnte kemikalier.

Se sikkerhedsdatabladets punkt 8.
Benyt ALTID jeres egen leveranders sikkerhedsdata-
blad.
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Ved handtering af hydratkalk (se billeder everst pa siden) skal
der benyttes savel handsker, andedraetsvarn som beskyttel-
sesbriller.

Kemikalier skal opbevares forsvarligt og med mulighed for
opsamling af spild. Pa foto til venstre i midten ses en overor-
dentlig god opsamlingsmulighed, sa der ikke risikeres nedsiv-
ning af kemikalier ved fx op- og omhaldning eller ufuldstzen-
dig emballage.

11t (oxygen)

Ren ilt skal veere forsvarligt afspeerret. Arbejdstilsynet er
myndighed pa omradet og ferer tilsyn med overholdelse af
lovgivningen.

Il
by,
|LHTRREN
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Der anvendes forskellige mindre keretejer pd dambrug. Veer derfor opmerksom pd parkeringsforhold, interne aftaler om trafiksikkerhed,

fx kereveje til arbejdskersel, m.v.

Indretning af ladestationer til eldrevne trucks

Eldrevne trucks kreever indretning af et ladeomrade. Har man
ikke haft eldrevne trucks far, skal der derfor tages stilling til,
hvor opladning af batterier kan forega — arealbehov, omgi-
vende materialer, ventilation, tilkerselsforhold og evt. kran til
udtagning af batterier.

Der stilles derfor specielle krav til indretningen af det omra-
de, hvor batterierne skal oplades. Der skal minimum veere to
meter friareal rundt om omradet eller bruges ikke-braendbare
materialer i de tilgreensende flader. Ladeomradet skal holdes
frit og beskyttes mod pakersel. Omradet skal vaere afmaerket
med markeringsstriber. Ladeomradet ma ikke placeres i eks-
plosionsfarlige omgivelser.

Ved opladning af batterierne dannes varme. Omradet skal
derfor placeres, sa den udviklede varme ikke giver proble-
mer. Pa nogle virksomheder har man endda fundet ud af at

anvende den udviklede varme som energikilde. Kelingen ma
ikke blokeres.

Eksplosionsfare ved ladestationer

Ved opladning af batterierne udvikles der ogsa brint. | uheldi-
ge situationer kan der dannes knaldgas, som er eksplosions-
farlig. Pa grund af brintdannelsen og varmeudviklingen er det
vigtigt, at ladeomradet er tilstrekkelig ventileret. Omradet
skal have et luftskifte pa minimum en gang i timen. Dette kan
veere mekanisk ventilation i form af udsugning. Der kan dog
ogsa vaere tale om naturligt luftskifte, hvis fx ladeomradet til
opladning af et enkelt batteri indrettes i et sterre lokale. Ind-
kapslede batterier ma kun oplades, nar frontpladen er aben,
af hensyn til risikoen for eksplosion.

Der skal vaere opsat kulsyreslukker og forbudsskilte om ryg-
ning ved omradet. Naer ladeomradet skal der veere vand og
afleb, sa batterier evt. kan rengores.
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Beredskabsplaner og retningslinjer

Pa dambrug udferes mange forskellige opgaver, ogi nogle
tilfeelde kan der opsta risiko for ulykker eller brand. Derfor

er det vigtigt at overveje, hvordan man skal reagere, hvis der
sker ulykker. Det, at der pa dambrug er risiko for at drukne el-
ler pa anden made komme alvorligt til skade, og at der i nogle
tilfeelde forekommer alenearbejde, gor, at beredskabsplaner
og retningslinjer er vigtige emner at forholde sig til.

Retningslinjer for risikofyldt alenearbejde

Hvis der udferes arbejde alene, hvor der er en risiko for at kom-
me til skade eller drukne, ber | aftale hvornar og hvor ofte, | skal
have kontakt med vedkommende, der gér alene og arbejder.

| ber ligeledes forholde jer til, om nogle arbejdsopgaver
kraever, at man gar to sammen for at nedszette risikoen for
ulykker. Serg for at skrive jeres retningslinjer ned og at intro-
ducere nye medarbejdere til retningslinjerne.

Beredskabsplan

Da det kan vaere sveert at taenke klarti en uvant situation, er det
godtiforvejen at have overvejet, hvad man skal gere, hvis uheldet
er ude. Derfor anbefales det at udarbejde en beredskabsplan.

Fx kan det at overvaere en kollega blive ramt af en ulykke, virke
voldsomt. Nogle kan uden problemer fortsatte arbejdet, mens
andre har behov for at snakke om og bearbejde ulykken.

Det er en god idé at lave retningslinjer for krisesituationer og
fastlaegge, hvem der ger hvad i en situation, hvor medarbej-

dere er chokerede og bange efter en ulykke.

Et eksempel pa beredskabsplan kan findes i bilag 11.

Evaluering af beredskabsplan

Nar beredskabsplanen eller retningslinjerne har veeret i brug,
ber |, ved ferstkommende lejlighed, evaluere planen og ret-
ningslinjerne. | kan fx stille felgende spergsmal:

e Hvad var arsagen til alarmen? (evelse/alarm)

® Hvisdetvar en fejlalarm, er arsagen sa entydigt identificeret?

Nar ulykken er sket

Husk, det er relationer til andre mennesker, der
hjeelper igennem en svaer situation — ikke bestemte
teknikker. Derfor skal virksomheden:

Vise engagement ved at veere til stede

Sikre at alle bererte far hjalp

Stette og give tid til kollegers handtering af situa-
tionen

Serge for krisehjaelp, hvis det skennes nedvendigt.

Kan fejlen opsta igen, og hvordan kan den eventuelt
undgas?

Kan en lignende fejl opsta andre steder?

Fungerede nedberedskabet efter hensigten, og blev ned-
beredskabet fulgt? Herunder:

Blev alle varslet om branden/nedsituationen?

- Kom alle med ud?
- Blev brand- og evakueringsinstruksen fulgt?
- Skal nedberedskabet eventuelt suppleres med nye punk-

ter, og skal der foretages andre justeringer i planen?

- Treenger beredskabsplaner, instrukser mv. til justeringer?
- Erde nuvaerende arbejdsgange optimale, eller ber de

&ndres?

- Virkede husets brandtekniske installationer/alarme-

ringssystemer fx overfaldsalarmer mv. efter hensigten?

- Fungerede beredskabets materiel og teknik efter hensigten?
- Var nedvendig kontaktinformation tilgeengelig og kendt

af de involverede?

- Havde medarbejderne den nedvendige viden og rele-

vante uddannelse?

- Kunne noget geres anderledes/bedre?
- Erder omrader, som pa baggrund af erfaringerne, kree-

ver ny risikovurdering?

- Skal der ske en tilbagemelding til interessenter om

arsag til problemet og erfaringer? (fx miljemyndigheder
og Brand & Redning).
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Henvisninger til yderligere litteratur
oginfo

A. Arbejdstilsynets branchevejledning
Landbrug, skovbrug og fiskeri, Arbejdsmiljevejviser nr. 18

B. Arbejdstilsynets vejledninger og bekendtgorelser
1. Arbejde i steerk varme og kulde

2. Bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler

3. Forebyggelse af ulykkesrisici ved hjeelp af orden og ryddelighed

4, Arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer

5. Velfeerdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder

6. Bekendtgerelsen om faste arbejdssteders indretning

7. Bekendtgerelsen om skiftende arbejdssteders indretning

8. Arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmil-jeorganisationen

9. Arbejdspladsens indretning og inventar

C. www.barjordtilbord.dk

D. www.landbrugogsikkerhed.dk

E. www.danskakvakultur.dk
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http://arbejdstilsynet.dk/da/arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljovejvisere/2009-18-landbrug-skovbrug-og-fiskeri.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-3-arbejde-i-staerk-varme-og-kulde.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/brug-af-personlige-vaernemidler-1706.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/f-0-6-forebyggelse-ulykke-orden.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/c-0-11-arbpladsbrugsanv-for-stof-og-mat.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/v/a-1-13-velfaerdsforanstaltninger-faste-arbsteder.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/rloia-skiftende-arbejdssteders-indretnin.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/f-3-7-arbejdsmiljoeuddannelse-for-amo-medlemmer.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-15-arbejdspladsen-indretn-og-inventar.aspx
http://www.barjordtilbord.dk
http://www.landbrugogsikkerhed.dk
http://www.danskakvakultur.dk

Bilag 1 — Arbejdsmiljeregler geldende for dambrug uden ansatte

Det fremgar af arbejdsmiljglovgivningens § 2, der fastsaetter hvem arbejdsmiljglovgivningen omfatter, at
loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver:

"Stk. 2. Undtaget er

arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,

arbejde, der udelukkende udfares af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til hans husstand, jf. dog § 59........

Stk. 3. Falgende bestemmelser omfatter ogsé arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgiver samt det arbejde, der er nsevnt i stk. 2:
§ 20 om flere arbejdsgivere mv. pa samme arbejdssted, § 20 a om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at bygherrens planlaegning,
afgreensning og koordinering virker efter hensigten, §§ 30-36 om leverandgrer m.fl. og § 37 om bygherrer m.v.,

§§ 38 og 39, for sé vidt angar de i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt §§ 41 og 41 a,

§§ 45-47 om tekniske hjaelpemidler mv.,

kapitel 8 om stoffer og materialer......”

Herunder beskrives de §§, som har relevans for en arbejdsgiver uden ansatte:

§ 59 indskaerper, at unge har en seerlig beskyttelse i arbejdsmiljglovgivningen ogsa ved arbejde i foraeldres
virksomhed. Laes mere om reglerne for unges arbejde i Arbejdstilsynets vejledning om "Undervisningspligtige
unges arbejde” pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk.

§ 20, 20a og 37 er kun relevant, hvis der pa dambruget er flere arbejdsgivere eller ved bygge- og anleegsar-
bejde. | de tilfelde anbefales det at sgge vejledning i Arbejdstilsynets materiale eller hos en arbejdsmiljgrad-
giver.

§ 38 fastslar, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres saledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt, og at anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmeessig betydning, skal felges af arbejdsgiveren.

§ 39 stk. 1 nr. 1 og 2 omfatter foranstaltninger fx til at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskrid-
ning, rystelser, straling, stgj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, st@v og rag,
hede, kulde eller lugt, sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser eller belastninger, forbud
mod seerlig farlige arbejder, arbejdsprocesser og — metoder.

Det betyder at arbejdsgiveren ogséa skal beskytte sig selv for bl.a. nedstyrtning, farlige dampe fra fx kemikali-
er og ogsa mod skader pa kroppen som felge af tungt arbejde og belastende arbejdsstillinger.

§ 45 Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber, byggeva-

rer, andre tekniske hjeelpemidler og personlige vaernemidler skal vaere indrettet og skal anvendes séledes, at
de sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal fglges.

Det betyder, at maskiner, der anvendes, skal veere indrettet, som det foreskrives i lovgivningen. Ligeledes
skal de veernemidler, der anvendes, leve op til anerkendte standarder mv.

§ 46 er relevant, hvis man selv fremstiller og sammenseetter maskiner og andre tekniske hjalpemidler. | de
tilfeelde anbefales det at sege vejledning i Arbejdstilsynets materiale eller hos en arbejdsmiljgradgiver.

§ 47 Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om forbud mod at fremstille, importere, overdrage, over-
lade, udstille eller anvende seerlig farlige tekniske hjselpemidler.
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Hele kapitel 8 om stoffer og materialer er gaeldende. Dog er § 48 mest relevant.

§ 48 Stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller
sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskaef-
tigede mod ulykker og sygdomme.

Det er bl.a. et stof som formalin, der optraeder pa Arbejdstilsynets kreeftliste og andre faremaerkede stoffer og
materialer, der teenkes pa her. Det vil sige, at arbejdsgiveren ogsa har pligt til at beskytte sig selv mod ska-
delig pavirkning af stoffet.

Hvis man fremstiller eller importerer farlige stoffer eller i gvrigt transporterer eller oplagrer sterre maengder af

stoffer med egenskaber, der kan veere farlige, bgr man sage yderligere vejledning hos en godkendt ar-
bejdsmiljgradgiver.
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Bilag 2 — Arlig arbejsmiljodroftelse

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse har fundet sted.
Skemaet kan, i udfyldt stand, anvendes som dokumentation. Anvend de hvide felter til jeres beskrivelse.
Skemaet opbevares péa arbejdspladsen.

Dato for arbejdsmiljedreftelsen Navn pa arbejdsplads

Deltagere i droftelsen

1. Evaluering af sidste ars samarbejde om arbejdsmiljset
A. Har det seneste ars samarbejde om arbejdsmiljget vaeret passende, fx organisering og mgdeaktivitet?
B. Bliver arbejdsmiljget behandlet i tilstreekkeligt omfang pa mgderne?
C. Har | oplevet arbejdsmiljgproblemer, som | har haft sveert ved at handtere, og hvad har | gjort for at lase disse problemer?
D. Hvilken kompetenceudvikling er tilbudt arbejdsmiljgorganisationen (ret til suppleringsuddannelse)?

2. Evaluering af sidste ars mal og indsatser
A. Hovilke seerlige arbejdsmiljgudfordringer har | haft i det seneste ar? (fx arbejdsulykker, sygefraveer, APV)
B. Har der veeret fastsat mal for arbejdsmiljget — hvilke?
C. Er malene for sidste ars drgftelse naet?

3. Mal og indsatsomrader for det kommende ar
A. Hvilke udfordringer i arbejdsmiljget star | overfor i det kommende ar?
B. Hvilke indsatser vil | gerne arbejde med? (veer konkrete — lav en evt. handlingsplan)
C. Hvilke resultater gnsker | at opna med jeres arbejdsmiljgarbejde?

4. Samarbejde om arbejdsmiljeet i det kommende ar
A. Planlaegning af samarbejdet fremover (mgdeaktivitet, evt. udvalg/arbejdsgrupper mv.)
B. Hvordan vil | fglge op pa jeres indsatser og handlingsplaner (ogsa APV handlingsplan)?
C. Hvordan informeres medarbejdere om arbejdsmiljgarbejdet?
D. Hvordan vil | gennemfgre beslutninger pa arbejdspladserne?
E. Hvordan vil | udbrede viden om arbejdsmiljgforhold pa arbejdspladsen, fx pabud fra Arbejdstilsynet, ulykker, sygefraveer,
lovgivning, resultat af APV mv.?

5. Kompetenceudvikling for arbejdsmiljereprasentant og evt. arbejdsleder (AMO)
A. Hvilke kompetencer vil der veere behov for at styrke?

6. @vrige bemarkninger
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Bilag 3 — APV

APV Tjekliste for dambrug

Dato for gen-
Navn pa virksomhed nemfegrelse af
/medarbejder APV

Navn pa deltagere
(arbejdsgiver og
arbejdsmiljgrepraesentant m.fl.)

Skemaet skal bruges til at kortlaegge arbejdsmiljget pa jeres arbejdsplads. Inddrag medarbejderne enten ved
at alle far uddelt spgrgeskemaet eller, at | sammen udfylder det til et personalemgde. Seet kryds i skemaet
og tag alle udsagn alvorligt — Husk: Det handler om at forbedre arbejdsmiljoet!

Nar der er kryds i "Ja”, skal | skrive nr. over i handlingsplanen og arbejde med at Igse problemet. Handlings-
planen findes i forlaengelse af spgrgeskemaet.

Nr. | Ulykker Ja Nej
1. Er der medarbejdere, der ikke bruger kraevede personlige veernemidler,
fx andedraetsveern, handsker, vaernefodtgj?
2. Er der ulykker, der ikke undersgges, s& man kan forhindre, at samme
ulykke sker igen?
3. Er der medarbejdere, der ikke er instrueret og opleert i arbejdet?
4. Er der sikkerhedsmateriel, der ikke jaevnligt undersgges for fejl?
5 Er der medarbejdere, der ikke har den ngdvendige tid til at udfgre op-
gaverne pa en sikkerhedsmaessig forsvarlig made?
Nr. | Maskiner Ja Nej
6. Kan medarbejderne komme til at starte maskiner utilsigtet?
7. Er der maskiner med bevaegelige dele, der ikke er sikret med afskaerm-
ning, lysgitter e.l.?
8. Er der maskiner, der ikke har ngdstop?
9. Mangler der brugsanvisninger pa dansk for maskiner, der orienterer om

korrekt brug, vedligeholdelse m.m.?

10. Er der maskiner, der ikke er vedligeholdt i henhold til leverandgrens
anvisninger?

11. Mangler der lovpligtigt eftersyn pa personlgftere, kraner, truck m.m.?

Nr. | Hindveerktgj og tekniske hjeelpemidler Ja Nej

12. Arbejder medarbejderne med skarpe genstande eller vaerktgj som kni-
ve, kanyler og sakse pa en uforsvarlig made?

13. Arbejder medarbejderne med vaerktgj, der river, saver, hugger, skaerer,
snitter e.l. pa en uforsvarlig made?

14. Mangler der brugsanvisninger pa dansk for tekniske hjaelpemidler, der
orienterer om korrekt brug, vedligeholdelse m.m.?
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15.

Er der tekniske hjzelpemidler, der ikke er vedligeholdt i henhold til leve-
randgrens anvisninger?

Nr. | Intern transport og faerden Ja Nej
16. | Er der uorden i veerktgj, materialer, affald mv.?
17. Er der arbejdsomrader, der ikke er ryddede og ordentlige?
18. Er der arbejdsforhold, der ggr, at medarbejderne har risiko for at traede
forkert, fx pa grund af ujeevnt underlag?
19. Er der risiko for, at medarbejderne bliver pakgrt eller klemt af fx kraner,
lastbiler eller truck pa virksomhedens omrade?
20. | Er der medarbejdere, der bruger kgretgijer, de ikke har certifikat til?
21. Er der kgreveje pa virksomheden, der ikke er afmaerkede?
Nr. | Bevaegelsesbelastninger, fald mv. Ja Nej
22. Er der situationer, hvor medarbejderne foretager uhensigtsmaessige
vrid eller drejninger i kroppen?
23. | Mangler der Igfteredskaber ved lgft over 11 kg eller ved uhensigtsmaes-
sige lgft, traek eller skub?
24. Er der steder p& virksomheden, hvor medarbejderne kan falde over ting
eller sla sig pa fx vaerktgj, bygningsdele eller affald?
25. Er der glatte gulve og gangarealer, fx pd grund af spild?
Nr. | Eksplosion, brandfare, setsning og forgiftning Ja Nej
26. Er der risiko for brand eller eksplosion, fordi medarbejderne fx arbejder
med 3ben ild eller med eksplosionsfarlige gasser?
27. Er der situationer, hvor medarbejderne ikke fglger brugsanvisningens
sikkerhedsregler for kemikalier eller tekniske hjzelpemidler?
28. Bruger virksomheden materiel, der kan friggre gasser eller brandbart
stgv, der ikke fjernes pa en hensigtsmaessig made?
29. Arbejder medarbejderne med kemikalier, der indebaerer risiko for aets-
ningsskader pd hud eller gennem klaeder, fx ved sprgit, spild, udsiv-
ning, overkogning eller fordampning af vaeske?
Nr. | Andre ulykkesfarer Ja Nej
30. Kan medarbejderne komme i kontakt med farlig strégm, der kan give
elektrisk stgd, fx kortslutning?
31. Arbejdes der under genstande, der ikke er understgttet, spaendt fast
eller pa anden made beskyttet, s de ikke falder ned?
Nr. | Kemi Ja Nej
32. Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier (fx kemikalier med
orange faresymboler) p& en uforsvarlig made?
33. Mangler virksomheden at undersgge, om de farlige kemikalier, der bru-
ges, kan erstattes (substitueres) af minder farlige kemikalier?
34. Mangler virksomheden at undersgge, om produktionsmetoden kan an-
dres, s& man bruger ufarlige eller mindre farlige kemikalier i stedet for
farlige kemikalier?
35. Arbejder medarbejderne med farlige kemikalier, selv om der ikke er
udarbejdet en arbejdspladsbrugsanvisning, der er tilpasset virksomhe-
dens forhold?
36. Arbejder medarbejderne med kemikalierne i en form, der giver stgrre
sundhedsrisiko, fx spray- eller pulverform, end flydende eller granulat?
37. Arbejder medarbejderne med forurenende processer eller arbejdsopera-

tioner, hvor der bruges kemikalier eller udvikles luftforurening, selv om
processerne/arbejdsoperationer ikke er placeret i separate lokaler?
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38. Er der medarbejdere, der arbejder med farlige kemikalier, der ikke er
orienteret om risikoen ved arbejdet?
39. Er der medarbejdere, der ikke bruger personlige veernemidler, selv om
det er pakraevet?
40. Arbejdes der med vadt arbejde med direkte kontakt til huden over to
timer dagligt?
Nr. | Biologi Ja Nej
41. Arbejder medarbejderne med mikroorganismer - eller med materialer,
hvori der kan forekomme mikroorganismer - pd en uforsvarlig made?
42, Er der medarbejdere, der ikke er blevet skriftligt instrueret om forholds-
regler og risiko ved arbejde med mikroorganismer?
43, Mangler virksomheden at undersgge, om pavirkningerne fra mikroorga-
nismerne kan reduceres ved indkapsling eller ved at placere arbejdspro-
cesserne i separate lokaler?
Nr. | Ergonomi - tunge lgft Ja Nej
44. Lgftes der tunge emner eller byrder manuelt?
45, Baeres der tunge emner eller redskaber, mens man gar?
46. Loftes der byrder i darlige arbejdsstillinger, fx langt fra kroppen, over
skulderhgjde eller under knaehgjde?
Nr. | Tunge skub og traek Ja Nej
47. Skal der anvendes stor kraft til at traekke eller skubbe hjaelpemidler
som fx rullecontainere, seekkevogne eller pallelgftere?
48. | Er underlaget ujsevnt, skrat, glat eller er der trin?
49. Er der dérlige pladsforhold ved skub og traek?
50. Er hjeelpemidlet defekt eller mangler det vedligeholdelse?
51. | Er hjeelpemidlet udformet, sd arbejdsstillingen bliver darlig?
Nr. | EGA - Ensidigt gentaget arbejde Ja Nej
52. Udfgres ensidigt, gentaget arbejde i hgjt tempo eller under tidspres?
Nr. | Arbejdsstillinger Ja Nej
53. Arbejdes der i ubekvemme arbejdsstillinger?
Nr. | Sygefraveer Ja Nej
54. Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til sygefravaer?
55. Kan virksomheden sendre i arbejdsmiljget, s8 sygefravaeret mindskes?
Nr. | Stgj Ja_ | Nej
56. | Er der medarbejdere, der er udsat for stgj, der er sd hgj, at de ma rabe
for at kommunikere med en person, der star 0,5-1 m vaek?
57. Kan stgjkilderne daempes, indkapsles mere eller placeres i seerskilte
rum?
58. Mangler der stgjskaerme mellem stgjkilder og arbejdsomrader?
59. Er der medarbejdere, det ikke bruger hgreveern, selv om stgjen er kraf-
tig?
Nr. | Hdnd- og armvibrationer Ja Nej
60. Bruger medarbejderne vaerktgj eller maskiner, hvor vibrationsstyrken,
jf. brugsanvisningen, er stgrre en 3 m/s??
Nr. | Psykisk arbejdsmiljo - for store krav Ja Nej
61. Er der medarbejdere, som konstant har en stor arbejdsmaengde eller
udseaettes for stort tidspres?
62. Sker det ofte, at medarbejderne ikke nar alle arbejdsopgaverne?
63. Er det tit ngdvendigt, at medarbejderne arbejder over?
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64. Er det ngdvendigt, at medarbejderne arbejder meget hurtigt?
65. Kraever arbejdet, at medarbejderne treeffer svaere selvstaendige beslut-
ninger?
66. Kragver arbejdet vedvarende opmaerksomhed eller koncentration om
bestemte opgaver, fx ved kvalitetskontrol eller praecisionsarbejde?
67. Bringer arbejdet medarbejderne i fglelsesmaessigt belastende situatio-
ner?
68. Kraever arbejdet, at medarbejderne skjuler deres fglelser?
69. Bliver der ofte stillet modstridende krav til medarbejderne?
70. Er malene for arbejdet uklare for medarbejderne?
Nr. | For sma krav Ja Nej
71. Er arbejdet kun i mindre grad eller slet ikke afvekslende?
72. Mangler medarbejderne muligheder for at bruge deres kunnen eller
faerdigheder i arbejdet?
73. Er arbejdet i leengere perioder praeget af sa ensformige og lidt kraeven-
de opgaver, at det nedseetter reaktionsberedskabet?
Nr. | Information Ja Nej
74. Mangler medarbejderne informationer, der er ngdvendige for at klare
arbejdet tilfredsstillende?
Nr. | Indflydelse pa eget arbejde Ja Nej
75. Har medarbejderne ringe indflydelse pa beslutninger om eget arbejde?
76. Har medarbejderne ringe indflydelse pa, hvordan arbejdet udfgres?
77. Har medarbejderne ringe indflydelse pa maengden af eget arbejde?
78. Har medarbejderne ringe mulighed for at bestemme, hvornar de holder
pause?
Nr. | Stgtte fra kolleger og ledelse Ja Nej
79. Mangler medarbejderne hjzelp og stgtte fra kolleger?
80. Mangler medarbejderne hjzelp og stgtte fra ledelsen?
Nr. | Mobning og seksuel chikane Ja Nej
81. Er der mobning og/eller seksuel chikane pa arbejdspladsen?
Nr. | Vold og trusler om vold Ja Nej
82. Er medarbejderne udsat for risiko for vold, trusler eller kraenkelser fra
klienter/patienter/kunder/passagerer?
83. Arbejder medarbejderne fysisk alene?
Nr. | Skifteholdsarbejde og forskudte og lange arbejdstider | Ja Nej
84. Er der medarbejdere, der overvejende arbejder uden for normal
arbejdstid, fx i de tidlige morgentimer eller om natten?
85. Er det ofte ngdvendigt at arbejde mere end 37 timer om ugen?
Nr. | Manglende belgnning Ja Nej
86. Bliver arbejdet kun i ringe grad anerkendt og paskgnnet af ledelsen?
Nr. | Manglende mening Ja Nej
87. Er arbejdsopgaverne i ringe grad eller slet ikke meningsfulde for med-
arbejderne?
Nr. | Manglende udviklingsmuligheder Ja Nej
88. Har medarbejderne ringe mulighed for at lzere nyt gennem arbejdet?
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Andet

Virksomheden skal vaere opmaerksom pa, at der pd en raekke omrader stilles saerlige krav til
APV’en. Det gzelder bl.a. fglgende, som virksomheden skal supplere tjeklisten med, hvis omra-
det findes p& virksomheden:

e Gravides arbejdsmiljg

e Skaermarbejde

e Biologiske agenser

e Kraeftfremkaldende stoffer og materialer.

Virksomheden bgr desuden vaere opmaerksom pa folgende emner, der ikke er medtaget i tjek-
listen:

e Indeklima
e Bgrn og unge.
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APV - Handlingsplan

Problem
nr.

Forslag til Igsning

Navn pa
ansvarlig

Tidsfrist for
Igsning,
dato

Dato for
opfolgning
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Bilag 4 — Gode rad til sygefravaerssamtalen

Arbejdsmarkedsstyrelsen har nedenstaende rad og vejledning pa hjemmesiden www.ams.dk

Det kan vaere sveert at tale med en medarbejder om noget sa privat som sygdom. Som arbejdsgiver er der
en risiko for, at man enten gar for taet pa eller er bange for at spgrge. Det handler om at finde en god mel-
lemvej.

Ifglge helbredsoplysningsloven ma arbejdsgiveren ikke sparge medarbejderen om diagnosen — altsa, hvad
han eller hun fejler. Men faktisk er det heller ikke meningen med sygefravaerssamtalen at tale om sygdom-
men. Meningen er, at parterne skal tale om arbejde, altsa hvornar den sygemeldte kan arbejde igen, og om
der er noget arbejde, som vedkommende kan udfgre under sygdommen. Det bemaerkes ogsa, at selve di-
agnosen ofte siger meget lidt om, hvad den sygemeldte kan overkomme — to personer med helt samme
diagnose kan (have vidt forskellig arbejdsevne?)

Arbejdsgiveren bgr vaere opmaerksom pa, at selve det at tale om arbejde kan veere graenseoverskridende for
den sygemeldte. Selvtilliden far hurtigt et knaek, nar man gar hjemme. Man foler sig maske mindre veerd for
arbejdspladsen og er bekymret for, hvad kolleger og chefen siger og teenker. Derfor er det vigtigt, at arbejds-
giveren er positiv og bidrager til at se muligheder frem for problemer. Arbejdsgiveren bgr klart tilkendegive
den veerdi, som medarbejderen har for arbejdspladsen. Og det tab, der er forbundet med, at vedkommende
er veek.

Det er derudover en god idé, hvis arbejdsgiveren sgrger for at indkalde til samtalen pa en god made, fx via
et venligt brev eller en telefonopringning. Og det er vigtigt, at arbejdsgiveren overholder aftalen, seetter den
ngdvendige tid af og sgrger for, at arbejdsgiveren og den sygemeldte ikke bliver forstyrret. | det hele taget er
det vigtigt at skabe gode rammer omkring selve samtalen.

Til sygesamtalen skal arbejdsgiver og medarbejder sammen finde lgsninger, der kan forkorte sygefraveeret.
Men fraveeret skal naturligvis ikke forkortes for enhver pris. Medarbejderens tilbagevenden skal ske pa en
made, som er god for alle parter. Det er derfor vigtigt, at arbejdsgiveren lytter og ikke kun kommer med faer-
dige forslag. Medarbejderen bgr ogséd have mulighed for at komme med Igsningsforslag. Der findes ikke
nogen endelige svar pa, hvad man som arbejdsgiver kan sparge om. Det afhaenger af den konkrete situati-
on. Men nogle grundregler er, at spgrgsmalene bar handle om den sygemeldtes potentialer, muligheder og
styrker frem for svagheder, begransninger og barrierer. Det kan vaere en hjaelp for arbejdsgiver at tage ud-
gangspunkt i spgrgsmalene nedenfor.

1. Er der noget, vi pa arbejdspladsen kan ggre for, at du vender hurtigere tilbage?

2. Hvilke af dine normale opgaver vil veere sveere at udfgre i gjeblikket — er der andre opgaver, der vil veere
nemmere?

Hvordan skal arbejdsdagen se ud, for at du kan klare den, selvom du ikke helt er rask?

Hvordan kan vi i feellesskab lave en plan for, at du hurtigst muligt kommer godt i gang igen?

Hvor lang tid tror du selv, du skal vaere sygemeldt?

Har du haft overvejelser om, hvorvidt der er nogle af dine arbejdsforhold, der er medvirkende til, at du er
sygemeldt?

7. Hvordan synes du, vi bedst kan vaere i kontakt i den periode, hvor du ikke er her hver dag?

8. Hvad skal vi aftale, at vi forteeller dine kolleger?

o0k w
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Bilag 5 — Faresymboler

FARESYMBOLER
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Bilag 6 — APB, Tilleegsskema til sikkerhedsdatablad

Vejledning

Denne vejledning laeses grundigt inden tilleegsskemaet udfyldes
Produktnavn Arbejdssted

Skriv produktets navn og dato for sikkerhedsdatablad Skriv arbejdsstedets navn

Anvendelsesbegransninger

Almindelige begraensninger: Beskriv hvis der er medarbejdere eller opgaver produktet ikke ma bruges afftil fx: "ma ikke an-
vendes af unge under 18”. En anden méde er at skrive "produktet ma kun bruges til.....”

Skriv: ingen” eller “nej”, hvis der ikke er begraensninger. P4 den made kan man se, | har forholdt jer til pkt.

Det samme gor sig gaeldende i de 2 rubrikker nedenfor vedr. uddannelseskrav og kreeftrisikable stoffer.

Sarlige uddannelseskrav: Beskriv, hvis der er krav om uddannelse for at bruge produktet

Evt. kreeftrisikable stoffer: Beskriv, hvis der er kraeftfremkaldende stoffer i. Se under punkt 11

Opbevaring pa virksomheden: Beskriv hvor i virksomheden, produktet opbevares

Personlige vaernemidler

Beskriv hvilken type &ndedraetsvaern, der skal bruges. Hvis der ikke er behov skriv: Kreeves ikke.
Det geelder ogsé i gvrige punkter nedenfor om vaernemidler

Beskriv hvilken type briller eller ansigtsskeerm, der skal bruges

Beskriv hvilken type handsker, der skal bruges

Beskriv hvilken type beskyttelsesdragt, der skal bruges

SR80

Opbevaring af veernemidler: Beskriv, hvor medarbejderne finder vaernemidler pé arbejdsstedet. Fx i personalestuen, skab
under vasken i kgkkenet mv. Vaer meget konkret!

Kontaktperson: Beskriv, hvem medarbejderne skal kontakte for at f& veernemidler og gerne et tif. nr.

Forstehjaelp, placering af udstyr (se punkt 4 i sikkerhedsdatabladet).
Beskriv, hvor farstehjeelpsudstyr findes pa arbejdsstedet

Brandslukning, placering af slukningsmidler (se punkt 5 i sikkerhedsdatabladet)
Beskriv, hvor slukningsudstyr findes, hvis det er relevant for arbejdsstedet

| 0

Uheld og spild, opbevaring af hjaelpemidler (se punkt 6 i sikkerhedsdatabladet)
Beskriv, hvad der skal bruges til opsamling af spild, og hvor det findes pa arbejdsstedet. Fx der skal bruges kattegrus til
opsamling, findes i depot

Bortskaffelse (se punkt 13 i sikkerhedsdatabladet)
Opbevaring af affald: Beskriv hvor/hvordan affald skal opbevares
Affaldsmodtager: Angiv hvilket firma/genbrugsstation, der modtager farligt affald

Andre forholdsregler (regler ved intern transport m.v.)
Beskriv fx om virksomheden har regler for, hvordan transport skal ske. Det kan veere, hvis der skal bruges truck ved leesning af
produkter o.l.
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Tillegsskema

Tilleegsskema til sikkerhedsdatablad

Dette skema udger, sammen med leverandgrens sikkerhedsdatablad, en arbejdspladsbrugsanvisning.

Punkterne i skemaet henviser til sikkerhedsdatabladets 16 punkter.

Produktnavn og leverandgr samt dato

Arbejdssted

Anvendelsesbegransninger

Angiv regler

Almindelige begraensninger

Seerlige uddannelseskrav

Evt. kreeftrisikable stoffer

Opbevaring pa virksomheden

Forholdsregler ved brug

Angiv regler

Indretning af arbejdssted (venti-

lationskrav mv.)

Andre forholdsregler

(ryge- eller spiseforbud)

Personlige vaernemidler
(punkt 8)

Angiv varnemidler og type

Angiv forstehjzelp ved

@ Andedraetsvaern Indanding
D Jjenbeskyttelse Jjenkontakt
Hudkontakt

m Handsker

m Beskyttelsesdragt

Forbraending

Hvor opbevares vaernemidler-
ne pa arbejdsstedet?

Hvis veernemidler mangler, sa
kontakt

Navn

TIf.
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Forstehjeelp
[: placering af udstyr (punkt 4)

Brandslukning og placering
I Ed af slukningsmidler (punkt 5)

Uheld og spild (punkt 6)
Opsamlingsmateriale og placering
(papir, sand, savsmuld, kattegrus)

Information Brand og redning:
‘ ved uheld og brand Naarmeste skadestue:
Giftlinjen: 82 12 12 12

Affaldshandtering (punkt 13)
Seaerlig beholder til affald/rester/spild
Tom emballage afleveres

Andre forholdsregler
(regler ved intern transport m.v.)

Skema udarbejdet af Dato

Skema revideret af Dato

Eksempler pa sikkerhedsdatablade kan ses fra s. 62— 90, pa s. 91 kan ses et udfyldt tillaegsskema for
formaldehydoplasning 37 %. Tillegsskamaet udgor sammen med sikkerhedsdatabladet fra leveran-
doren pa s. 86-90, en arbejdspladsbrugsanvisning (APB).
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Als E. KRAG 4

EXPORT

STEN - GRUS - KALK - GRANITSKZARVER - BROSTEN - KANTSTEN - TANSPORT - SHIPPNG

Produkt sikkerhedsdatablad
Efter bilag Il i REACH-regulativ (EU) nr. 1907/2006 Hyd rat ka I k

1. Identifikation af stoffet/materialet og af fremstiller, leverandgr eller importgr
Identifikation af stoffet eller materialet:

Hydratkalk

Kemisk navn og formel:

Calciumhydroxid — Ca(OH),

Anvendelse:

Hydratkalk anvendes bl.a. til mgrtel, puds og til kemiske processer.
Identifikation af importer:

A/SE. Krag
Skibbroen 16 TIf.: +45 74 63 01 02
6200 Aabenraa Fax: +4574 63 01 17

Identifikation af fremstiller:

Fels-werke GmbH

Geheimrat-Ebert Strafe 12 TIf.: +49 5321-703-401
38640 Goslar, Tyskland Fax: +495321-703-424

Ngdtelefon:
Alarmeringsnummer TIf.: 112
Giftlinien
Bispebjerg Hospital TIf.: +4582 12 12 12
2. Fareidentifikation
Farebetegn.
Xl: Lokalirriterende, uorganisk produkt med risiko for alvorlig gjenskade
Yderligere farepotentiale for mennesker og miljg:
R-satninger: R37: Atser andedrzetsorganer
R38: Atser huden
R41: Fare for alvorlige gjenskader
Advarsel:

Calciumhydroxid reagerer med vand og danner en basisk vaeske. Produktet kan ved leengere
tids kontakt med huden og dennes fugtighed forarsage alvorlige skader pa huden.

3. Sammenszatning/oplysning om indholdsstoffer
Hovedbestanddel: Calciumhydroxid
CAS nr. 1305-62-0
EINECS nr. 215-137-3
Molekularklasse: 74,09g/mol
4. Forstehjeelpsforanstaltninger
Indanding:
Fjern stgvkilden eller bring personen i frisk luft. Spg lege.
Hud:

Forurenet tgj fjernes straks. Skyl huden og vask grundigt med vand og sabe. Skylning
fortsaettes indtil laege kan overtage behandlingen.

@Pjne:

Skyl straks med vand eller fysiologisk saltvand i mindst 15 min. Evt. kontaktlinser fjernes, og
gjet spiles godt op. Spg laege. Skylningen fortsaettes under transport til laege/sygehus.

Udstedelsesdato: 28.11.2008 1/4 Hydratkalk
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Indtagelse:

Skyl straks munden grundigt og drik rigelige mangder vand i sma slurke. Fremkald ikke
opkastning. Indtraeffer opkastning, holdes hovedet lavt, for at undgd maveindhold i lungerne.
Tilkald straks ambulance.

Information:

Vis denne brugsanvisning til laege eller skadestue.

5. Brandbekzaempelse
Forholdsregler ved brand:
Produktet er ikke brandbart
Slukningsmidler:
Mod omgivende brand: brug pulver, skum eller CO, slukker.
Szerlige farer ved eksponering:
Ikke relevant
Sarlige personlige vaernemidler:
Ikke relevant

6. Forholdsregler over for udslip ved uheld
Personlig beskyttelse:
Brug personlige vaernemidler - se punkt 8. Begraens stgvudvikling.
Miljgbeskyttelse:
Ma ikke kommes i kloakken. Se punkt 12. Informer de lokale miljpmyndigheder ved udslip til
omgivelserne.
Metoder til oprydning:
Opsamles og handteres som kemikalieaffald. Hold materialet tgrt og foretag opsamling med
stgvsuger eller skovl.
Videre handtering af spild: se punkt 13.

7. Handtering og opbevaring
Opbevaring:
Opbevares tgrt. Minimer kontakt med luft eller fugtighed og undga kontakt med syrer, stgrre
mangder papir, halm eller nitroforbindelser. Ved Igs opbevaring skal dette ske i en dertil egnet
silo. Calciumhydroxid eller oplgsninger heraf ma ikke opbevares i galvaniseret emballage eller
spunse af letmetal, da dette medfgrer udvikling af hydrogen med farlig trykstigning til fglge.
Forsvarligt, utilgeengeligt for uvedkommende, adskilt fra levnedsmidler, foderstoffer,
leegemidler, o.l.
Serlige anvendelser:
Se anvendelse - punkt 1

8. Eksponeringskontrol/Personlige varnemidler
Forholdsregler ved brug:
Undga stgvdannelse og spredning. Sgrg for effektiv ventilation. Undga indanding af stgv og
kontakt med hud og gjne. Skift straks forurenet tgj. Vask straks, hvis huden bliver forurenet.
Der skal veere adgang til vand og gjenskylleflaske. Kontaktlinser bgr ikke baeres under arbejdet.
Graensevaerdi:
5 mg/m? (Calciumhydroxid)
Personlige veernemidler:
Ved risiko for kontakt med produktet.
Indanding:
Ved stgvende arbejde: Anvend godkendt maske med partikelfilter P3. Filtrene har begraenset
brugstid (skal skiftes). Laes fabrikantens anvisninger.
Hud:
Anvend hel beskyttelsesdragt ved stgvende arbejde.
Beskyttelseshandsker: f.eks. neopren eller nitrilgummi. Gennembrudstid: ca. 3 timer.
@jne:
Teetsluttende beskyttelsesbriller eller ansigtsskaerm.
Foranstaltninger til begraensning af eksponering af miljget:

Udstedelsesdato: 28.11.2008 2/4 Hydratkalk
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9. Fysisk-kemiske egenskaber:

Udseende: Hvidt eller beige pulver

Lugt: Lettere jordagtig lugt

pH: 12,40 som Ca(OH), i maettet blanding v/25°C
Kogepunkt (°C): -

Smeltepunkt (°C): 580

Flammepunkt (°C): -

Relative vaegtfylde: 2,24 g/cm?®v. 20°C

Vandoplgselighed v/0°C: 1850 mg/I

Vandoplgselighed v/20°C: 1650 mg/I

Vandoplgselighed v/100°C: 710 mg/I

Andre oplysninger: -

10.

Stabilitet og reaktivitet

Stabilitet:

Almindeligvis stabilt. Ikke brandbart. Calciumhydroxid omdannes let til calciumcarbonat ved
kontakt med luftens kuldioxid.

Forhold, der skal undgas:

Fugtige forhold

Materialer, der skal undgas:

Reagerer heftigt med staerke syrer. | forbindelse med visse metaller (f.eks. aluminium, ting og
zink) udvikles hydrogen, som sammen med luft kan danne eksplosive blandinger.

Farlige nedbrydningsprodukter:

Dekomponerer ved 580°C til calciumoxid og vanddampe

11.

Toksikologiske oplysninger (sundhedsfarlige egenskaber)
Optagelsesvej:

Lunger og mavetarmkanal.

Korttidsvirkninger:

Indanding:

Stgv virker irriterende i de gverste luftveje

Hud:

Virker irriterende, specielt under fugtige forhold.

@jne:

Virker alvorligt irriterende med rgdme og smerter. Risiko for varige synsskader og misfarvning
af hornhinden.

Indtagelse:

Irritation i mund, hals og mave med mavekrampe, opkastning (evt. blodigt), diarré og lavt
blodtryk.

Langtidsvirkninger:

Indanding:

Hyppig indanding af stev gennem lang tid kan medfgre lungesygdomme.
Hud:

Kan ved laengere kontakt med huden give alvorlige skader pa huden.
@jne:

Kan ved laengere kontakt give alvorlige gjenskader

12,

Miljgoplysninger

Pkotoksicitet:

Calciumhydroxid har en ringe giftighed overfor vandlevende organismer. LCs, (96h, fisk) =160
mg/I.

Mobilitet:

Moderat oplgseligt i vand.

Persistens og nedbrydelighed:

Calciumhydroxid omdannes let til calciumcarbonat ved kontakt med luftens kuldioxid. | vand

Udstedelsesdato: 28.11.2008 3/4 Hydratkalk
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dissocieres det oplaeste kalciumhydroxid til calcium- og hydroxidioner
Bioakkumuleringspotentiale:

Calciumhydroxid forventes ikke at bioakkumulere.

Andre negative virkninger:

Calciumhydroxid haever pH-vaerdien i vandmiljget. Mere end 1000 mg/| vil veere skadeligt for
vandlevende organismer. pH>12 vil hurtigt mindskes pga. fortynding og CO,-oplgsning i vand.

13.

Bortskaffelse

Affald:

Kemikaliet skal betragtes som farligt affald. Benyt den kommunale indsamlings- og
afhentningsordning.

Kemikalieaffaldsgruppe: Affaldsfraktion: EAK-kode:

X 05.99 1008 15*

* EAK-koden er angivet for affald fra termisk baserede ikke jernmetalvaerker. Hvis brugt i
jernmetalvaerker skal specifik EAK-kode angives.

14.

Transportbestemmelser:
Klassificering: Ikke klassificeret som farligt gods

15.

Oplysninger om regulering Faresymbol:
EU kendingsbogstav:

Xi - Lokalirriterende
Anvendelsesbegransning:

Krav om szerlig uddannelse:
Materialet ma kun anvendes af personer, som ngje er instrueret i

arbejdets udfgrelse og som har kendskab til indholdet i denne
brugsanvisning. LOKALIRRITERENDE

16.

Andre oplysninger

Risikoszetninger:

R37: Atser andedraetsorganer

R38: Atser huden

R41: Fare for alvorlige gjenskader

Sikkerhedsszetninger:

S2: Opbevares utilgengeligt for bgrn

S25: Undga at fa stoffet i gjnene

S26: Kommer stoffet i gjnene, skylles straks grundigt med vand og leege kontaktes.
S37: Brug egnede beskyttelseshandsker

S39: Brug briller/ansigtsskaerm.

Yderligere information:

Dette sikkerhedsdatablad supplerer men erstatter ikke de tekniske forskrifter for omgang med
produktet. Informationen i dette sikkerhedsdatablad baserer sig pa den nuvaerende viden om
produktet og er udarbejder pa baggrund heraf. Sikkerhedsdatabladet Igser ikke brugeren fra at
efterkomme saedvanlige regler og forskrifter for arbejdet, da det alene skal tilsikre, at samtlige
ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger ved anvendelse af produktet bliver efterlevet.

Dette datablad er udarbejdet pa baggrund af Produkt-Sicherheitsdatenblatt af 30.10.2007 fra
Fels Anwendungstechnik. Udstedelsesdato: 24.11.2008

Udstedelsesdato: 28.11.2008 4/4 Hydratkalk
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=

Sikkerhedsdatablad

o -
D l ve rS ey I henhold til forordning (EF) nr. 1907/2006

Divosan Plus VT53
Revision: 2013-06-14 Udgave: 07

IPUNKT 1: Identifikation af stoffet/blandingen og af selskabet/virksomheden

1.1. Produktidentifikator
Handelsnavn: Divosan Plus VT53

1.2. Relevante identificerede anvendelser for stoffet eller blandingen samt anvendelser, der frarades
Stoffets/praparatets anvendelse:

Kun til industriel brug.

AISE-P801 - Renggringsmiddel til fadevareindustrien, Cleaning in place (CIP)
AISE-P802 - Renggringsmiddel til fadevareindustrien, semilukket renggringsproces
AISE-P810 - Desinfektionsmidler, semiautomatisk proces

Desinfektionsmiddel til lukkede processer (AISE_CS_102 & AISE_CS_104)
Behandling af procesvand (AISE_CS_I01 & AISE_CS_I06)

Ibladlzegningsbad. Manual proces (AISE_CS_I01 & AISE_CS_I10)
Sprayanvendelse (AISE_CS_101 & AISE_CS_103)

Fraradede anvendelser: Andre anvendelser end de identificerede frarades

1.3. Naermere oplysninger om leverandgren af sikkerhedsdatabladet
Diversey

Kontaktoplysninger
Teglbuen 10, 2990 Niva, Tel: 70 10 41 14
E-mail: Teknisk-Hotline.DKN-001.dk@sealedair.com

1.4. Nedtelefon
Kontakt lzege eller skadestue - medbring etiket eller dette sikkerhedsdatablad. Giftlinien, telefon 82 12 12 12, kan kontaktes i tilfeelde af
indtagelse eller forgiftning

|PUNKT 2: Fareidentifikation

2.1. Klassificering af stoffet eller blandingen
Produktet er klassificeret og maerket i henhold til direktiv 1999/45/EF og tilsvarende national lovgivning.

Farebetegnelse
C - Etsende
O - Brandnaerende

Risikosaetninger

R 7 - Kan forarsage brand.

R22 - Farlig ved indtagelse.

R34 - Atsningsfare.

R37 - Irriterer andedreetsorganerne.

2.2. Mrkningselementer

—

C - Etsende
O - Brandnaerende

Indeholder hydrogenperoxid, pereddikesyre, eddikesyre

Risikosaetninger

R 7 - Kan forarsage brand.

R22 - Farlig ved indtagelse.

R34 - Atsningsfare.

R37 - Irriterer andedraetsorganerne.

Sikkerhedssaetninger

S14I - Opbevares adskilt fra urenheder, dekomponeringskatalysatorer, alkalier, reducerende stoffer og brandbare materialer.
S23c - Undga indanding af dampe.

S26 - Kommer stoffet i gjnene, skylles straks grundigt med vand og laege kontaktes.

S28a - Kommer stof pa huden vaskes straks med store maengder vand.

S$45 - Ved ulykkestilfelde eller ved ildebefindende er omgéende laegebehandling n@dvendig; vis etiketten, hvis det er muligt.
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S 3/7 - Emballagen opbevares teet lukket pa et keligt sted.
S36/37/39 - Brug seerligt arbejdstej, egnede beskyttelseshandsker og -briller/ansigtsskaerm.

2.3. Andre farer
Ingen andre kendte farer. Produktet opfylder ikke kriterierne for PBT eller vPvB i henhold til forordning (EF) Nr. 1907/2006, bilag XIII.

|PUNKT 3: Sammensaetning af/oplysning om indholdsstoffer

3.2. Blandinger

Indholdsstofi(fer) EF nummer CAS-nr REACH Klassificering Klassificering Noter Vagt
registreringsnummer (EC) 1272/2008 procent
eddikesyre 200-580-7 64-19-7 01-2119475328-30 R10 Skin Corr. 1A (H314) 10-20
C;R35 Flam. Lig. 3 (H226)
hydrogenperoxid 231-765-0 7722-84-1 01-2119485845-22 R5 Ox. Lig. 1 (H271) 10-20
O;R8 Skin Corr. 1A (H314)
Xn;R20/22 Acute Tox. 4 (H302)
C;R35 Acute Tox. 4 (H332)
STOT SE 3 (H335)
pereddikesyre 201-186-8 79-21-0 Ingen tilgeengelige data O;R7 Org. Perox. D (H242) 3-10
R10 Flam. Lig. 3 (H226)
Xn;R20/21/22 Skin Corr. 1A (H314)
C;R35 STOT SE 3 (H335)
N;R50 Aquatic Acute 1 (H400)
Acute Tox. 4 (H302)
Acute Tox. 4 (H312)
Acute Tox. 4 (H332)

* Polymer

Den fulde ordlyd til de neevnte R-seetninger, H-saetninger og EUH-szetninger i dette punkt, er angivet i punkt 16.

Hvis der er graenseveerdi for eksponering i arbejdsmiljget, er disse listet i underpunkt 8.1.

[1] Undtaget: ionisk blanding. Se forordning (EF) Nr. 1907/20086, bilag V, stk. 3 og 4. Dette salt er potentielt tilstede ud fra beregninger og er kun medtaget for
klassificerings- og maerkningsformal. Alle udgangsmaterialer i den ioniske blanding er registreret, som kraevet.

[2] Undtaget: inkluderet i forordning (EF) Nr. 1907/2006, bilag V.

[3] Undtaget: forordning (EF) Nr. 1907/20086, bilag V.

[4] Undtaget: polymer. Se artikel 2. stk. 9 i forordning (EF) Nr. 1907/2006.

|PUNKT 4: Forstehjalpsforanstaltninger

4.1. Beskrivelse af forstehjaelpsforanstaltninger

Generel information: Forgiftningssymptomer kan fremkomme efter mange timer. Det anbefales derfor at veere under
observation af leege i mindst 48 timer efter haendelsen. Hvis bevidstlas - leeg i aflast sideleje og seg
lzegehjeelp.

Indanding Fjern personen fra den forurenede luft. Seg omgaende laege.

Hudkontakt: Skyl med rigeligt vand. Forurenet tgj tages straks af. Sgg laegehjzelp.

Gjenkontakt: Skyl omgaende med rigeligt vand. Se@g omgéaende lsege.

Indtagelse: Fjern produktet fra munden. Drik straks 1-2 glas vand eller maelk. Seg omgéaende lsege.

Selvbeskyttelse af forstehjzelper: Overvej personlige veernemidler som angivet i underpunkt 8.2.

4.2. Vigtigste symptomer og virkninger, bade akutte og forsinkede

Indanding: Steerkt irriterende. Kan give irritation i andedraetsorganerne.

Hudkontakt: Atsningsfare. Kraftigt oxidationsmiddel.

Jjenkontakt: Forarsager alvorlig eller blivende skade.

Indtagelse: Sundhedsskadelig. Atsningsfare. Indtagelse vil medfare alvorlig setsning af mund og sveelg og
risiko for perforering af spisergr og mavesaek.

Sensibilisering: Ingen kendte effekter.

4.3. Angivelse af om gjeblikkelig lagehjzelp og szerlig behandling er nadvendig
Ingen tilgeengelig information om Kliniske fors@g og leegetilsyn. Specifik tilgaengelig toksikologisk information om stoffer kan findes under punkt
11.

IPUNKT 5: Brandbekampelse

5.1. Slukningsmidler
Kuldioxid. Tert pulver. Vandtage. Beksemp starre brande med vandstrale eller alkohol-resistent skum.

5.2. Saerlige farer i forbindelse med stoffet eller blandingen
Ingen kendte seerlig farer.

5.3. Anvisninger for brandmandskab
Anvend altid luftforsynet &ndedraetsveern og passende beskyttelsestaj herunder beskyttelseshandsker og beskyttelsesbriller/ansigtsskserm i
forbindelse med brand.

IPUNKT 6: Forholdsregler over for udslip ved uheld

6.1. Personlige sikkerhedsforanstaltninger, personlige veernemidler og ngdprocedurer
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Serg for god ventilation. Undgé indanding af stev og dampe. Brug seerligt arbejdstej, egnede beskyttelseshandsker og -briller/ansigtsskaerm.

6.2. Miljobeskyttelsesforanstaltninger
Undga at produktet kommer i aflabssystem, kloak og vandreservoir. Oplgses i rigeligt vand.

6.3. Metoder og udstyr til inddaemning og oprensning
Opsamles med sand eller lignende ikke reaktivt materiale. Brug ikke tekstil, savsmuld, papir eller andre brandbare materialer (fare for spontan
forbraending). Serg for god ventilation.

6.4. Henvisning til andre punkter
Informationer vedragrende personlige vaernemidler se underpunkt 8.2. Informationer om bortskaffelse se punkt 13.

IPUNKT 7: Handtering og opbevaring

7.1 Forholdsregler for sikker handtering
Rad om sikker handtering:

Skal handteres i overensstemmelse med god erhvervshygiejne og sikkerhedsforanstaltninger. Ma ikke blandes med andre produkter med
mindre dette anbefales af Diversey. Brug kun med tilstraekkelig ventilation. For anbefalinger om generel hygiejne se underpunkt 8.2. For
foranstaltninger til begreensning af eksponering af miljget se underpunkt 8.2. For materialer der skal undgas, se underpunkt 10.5.

Forebyggelse af brand og eksplosion:
Ingen specielle forholdsregler er pakraevet.

7.2. Betingelser for sikker opbevaring, herunder eventuel uforenelighed

Krav til lagerrum/-faciliteter:
I henhold til lokale og nationale regulativer.

Kombineret opbevaring i lagerrum/-faciliteter:

I henhold til lokale og nationale regulativer. Ma ikke opbevares sammen med klorholdige blegemidler eller sulfitter.

Almindelige opbevaringsforhold

Opbevar i original beholder. Hold beholderen taet lukket. For forhold der skal undgas, se underpunkt 10.4.

7.3. Sarlige anvendelser

Ingen tilgeengelige specifikke anbefalinger for anvendelse.

|PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige vaernemidler

8.1. Kontrolparametre

Gransevardier for erhvervsmaessig eksponering

Graenseveerdier for luftforurening, hvis de findes:

Indholdsstof(fer)

Langtidsvaerdi(er)

Korttidsvaerdi(er)

Loftvaerdi(er)

eddikesyre 10 ppm
25 mg/m3
hydrogenperoxid 1 ppm
1.4 mg/m3
Biologiske greensevaerdier, hvis de er tilgaengelige:
Anbefalede overvagningsmetoder, hvis de er tilgeengelige:
Yderligere greensevaerdier i forbindelse med anvendelsesforhold, hvis de er tilgaengelige:
DNEL/DMEL og PNEC vardier
Human eksponering
DNEL oral eksponering - Forbruger (mg/kg kropsvaegt)
Indholdsstof(fer) Kortvarig - Lokale Kortvarig - Langvarig - Lokale Langvarig -
virkninger Systemiske virkninger| virkninger Systemiske virkninger|
eddikesyre Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed
hydrogenperoxid Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

DNEL dermal eksponering - Arbejdstager

Indholdsstof(fer) Kortvarig - Lokale Kortvarig - Langvarig - Lokale Langvarig -
virkninger Systemiske virkninger| virkninger Systemiske virkninger]|
(mg/kg kropsvaegt) (mg/kg kropsvaegt)
eddikesyre Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed
hydrogenperoxid Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

DNEL dermal eksponering - Forbruger

Indholdsstof(fer) Kortvarig - Lokale Kortvarig - Langvarig - Lokale Langvarig -
virkninger Systemiske virkninger| virkninger Systemiske virkninger]|
(mg/kg kropsvaegt) (mg/kg kropsvaegt)
eddikesyre Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed | Ingen data til radighed
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hydrogenperoxid

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

DNEL inhalationseksponering - Arbejdstager (mg/m3)

Indholdsstof(fer) Kortvarig - Lokale Kortvarig - Langvarig - Lokale Langvarig -
virkninger Systemiske virkninger| virkninger Systemiske virkninger
eddikesyre 25 Ingen data til radighed 25 Ingen data til radighed
hydrogenperoxid 3 Ingen data til radighed 1.4 Ingen data til radighed

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

DNEL eksponering ved indanding - Forbruger (mg/m3)

Indholdsstof(fer) Kortvarig - Lokale Kortvarig - Langvarig - Lokale Langvarig -
virkninger Systemiske virkninger| virkninger Systemiske virkninger
eddikesyre 25 Ingen data til radighed 25 Ingen data til radighed
hydrogenperoxid 1.93 Ingen data til radighed 0.21 Ingen data til radighed

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Miljomaessig eksponering
Miligmaessig eksponering - PNEC

Indholdsstof(fer) Overfladevand, fersk | Overfladevand, hav Periodevis (mg/l) Spildevandsrens-
(mgll) (mgll)
ningsanlag (mg/l)
eddikesyre 3.058 0.3058 30.58 85
hydrogenperoxid 0.0126 0.0126 0.0138 4.66

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Miljigmaessig eksponering - PNEC, fortsat

Indholdsstof(fer) Sediment, ferskvand | Sediment, havvand Jord (mg/kg) Luft (mg/m?3)
(mg/kg) (mg/kg)
eddikesyre 11.36 1.136 0.478 Ingen data tilgeengelige
hydrogenperoxid 0.047 0.047 0.0023 Ingen data tilgeengelige

pereddikesyre

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data til radighed

Ingen data tilgeengelige

8.2 Eksponeringskontrol
Generelle forholdsregler vedrorende sikkerhed og sundhed
Skal handteres i overensstemmelse med god erhvervshygiejne og sikkerhedsforanstaltninger. Ma ikke opbevares sammen med neerings- og
nydelsesmidler samt foderstoffer. Tilsmudset tgj tages straks af. Vask heender for pauser og ved arbejdstids ophgr. Undga indanding af

gasser, dampe eller aerosoler. Undga kontakt med huden og @jnene.

Falgende oplysninger gaelder for de anvendelser, der er angivet i underpunkt 1.2
Se produktinformation for instruktioner om anvendelse og handtering, hvis denne er tilgeengelig.
Der antages at vaere normale anvendelsesforhold i dette punkt.

Anbefalede sikkerhedsforanstaltninger for handtering af ufortyndet produkt :

Egnede foranstaltninger til
eksponeringskontrol:
Egnede organisatoriske

foranstaltninger:

Personlige varnemidler

Beskyttelse af gjne/ansigt:
Beskyttelse af haender:

Beskyttelse af kroppen:

Andedratsvaern:

Foranstaltninger til begraensning af

Almindelig veernebrille eller helbrille (EN 166).
Kemikalieresistente handsker (EN 374).

Hvis produktet fortyndes ved brug af specifikke doseringssystemer uden risiko for sprgijt eller direkt
hudkontakt, er beskyttelsesudstyr beskrevet i dette punkt ikke pakreevet.
Undga direkte kontakt og/eller sprgjt, hvis muligt. Treen medarbejdere.

Kontroller anvisninger, som leveres af handskeleverandgren, vedrgrende gennemtraengelighed og
gennembrudstid.
Overvej specifikke lokale anvendelsesforhold, sadsom risiko for spraijt, snit, kontakttid og temperatur.

Anbefalede handsker ved laengerevarende kontakt:
Materialetype: butylgummi
Gennemtraengningstid: >= 480 min
Materialetykkelse: >= 0.7 mm

Anbefalede handsker til beskyttelse mod spraijt:
Materialetype: nitrilgummi
Gennemtraengningstid: >= 30 min
Materialetykkelse: >= 0.4 mm

Leverandgren af handsker kan evt. vejlede om andre typer handsker med tilsvarende egenskaber.

Brug kemikalieresistent tgj og stavler, hvis direkte dermal eksponering og/eller sprgijt kan ske.

Andedraetsvaern er normalt ikke ngdvendig. Dog skal indanding af dampe, gasser eller aerosoler

undgas.

eksponering af miljoet:

Anbefalede sikkerhedsforanstaltninger for handtering af fortyndet produkt :
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Anbefalet hgjeste koncentration (%): 5

Egnede foranstaltninger til
eksponeringskontrol:
Egnede organisatoriske
foranstaltninger:

Personlige vaernemidler .
Beskyttelse af gjne/ansigt:
Beskyttelse af haender:
Beskyttelse af kroppen:
Andedratsvarn:

SIKKERHEDSDATABLAD
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Ingen seerlige forholdsregler under normale anvendelsesforhold.
Ingen saerlige forholdsregler under normale anvendelsesforhold.
Ingen seerlige forholdsregler under normale anvendelsesforhold.
Hvis produktet anvendes som anbefalet i et lukket system, er andedraetsveern ikke ngdvendigt.

Foranstaltninger til begraensning af Ingen saerlige forholdsregler under normale anvendelsesforhold.

eksponering af miljget:

Serg for at punktudsugning er tilstede med en effektiv eksponeringsreduktion pa mindst 90% eller
anvend andedreetsvaern. Produktet er beregnet til at blive anvendt i lukkede systemer.
Ingen seerlige forholdsregler under normale anvendelsesforhold.

IPUNKT 9: Fysisk-kemiske egenskaber

9.1. Oplysninger om grundlaeggende fysiske og kemiske egenskaber

Oplysning i dette punkt vedrarer produktet, medmindre det udtrykkeligt er angivet, at stofdata er opgivet

Tilstandsform: Vaeske

Farve: Klar Farvelgs

Lugt: Produktspecifik

Lugttaerskel: Ikke anvendeligt

pH: < 2 (koncentreret)
Smeltepunkt/frysepunkt (°C): Ikke bestemt

Begyndelseskogepunkt og kogepunktsinterval (°C): Ikke bestemt

Stofdata, kogepunkt

Metode / bemaerkning

Indholdsstof(fer) Vardi Metode Atmosfarisk tryk
(C) (hPa)
eddikesyre 103 Metoden er ikke oplyst
hydrogenperoxid 150.2 Metoden er ikke oplyst
pereddikesyre Ingen data til radighed
Metode / bemaerkning
Flammepunkt (°C): Ikke anvendeligt.
Selvstandig forbranding: Ikke bestemt
Fordampningshastighed: Ikke bestemt
Antandelighed (fast stof, luftart): Ikke bestemt
@vre/nedre antendelsesgranse (%): Ikke bestemt
Stofdata, anteendelses- eller eksplosionsgraenser, hvis oplysningerne er tilgaengelige:
Indholdsstof(fer) Nedre graense @vre grense
(% vol) (% vol)
eddikesyre 4 17
Metode / bemaerkning
Damptryk: Ikke bestemt
Stofdata, damptryk
Indholdsstof(fer) Vardi Metode Temperatur
(Pa) Q)
eddikesyre 1500 Metoden er ikke oplyst 20
hydrogenperoxid 214 Metoden er ikke oplyst 20
pereddikesyre Ingen data til radighed
Metode / bemaerkning
Dampmassefylde: Ikke bestemt
Relativ massefylde: 1.09 g/cm? (20°C)
Opleselighed i / blandbar med Vand Fuldsteendigt blandbar
Stofdata, oplgselighed i vand
Indholdsstof(fer) Veaerdi Metode Temperatur
(al) (°C)
eddikesyre Opleselig
hydrogenperoxid 1000 Metoden er ikke oplyst 20
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pereddikesyre

Ingen data til radighed

Stofdata, fordelingskoefficient n-oktanol/vand (log Kow): se underpunkt 12.3

Selvantandelsestemperatur: Ikke bestemt
Dekomponeringstemperatur: Ikke bestemt
Viskositet: Ikke bestemt

Eksplosive egenskaber: Ikke eksplosiv.
Oxiderende egenskaber: Kan forarsage brand.

9.2. Andre oplysninger

Overfladespanding (N/m): Ikke bestemt

Korrosion af metaller

(i henhold til IMDG/ADR forskrifterne): Ikke bestemt

Stofdata, dissociationskonstant, hvis den er tilgeengelige:

Metode / bemaerkning

|PUNKT 10: Stabilitet og reaktivitet

10.1. Reaktivitet

Ingen kendte reaktivitetsfarer under normale opbevarings- og anvendelsesforhold.

10.2 Kemisk stabilitet
Stabil under normale opbevarings- og anvendelsesforhold.

10.3. Risiko for farlige reaktioner

Ingen kendte farlige reaktioner under normale opbevarings- og anvendelsesforhold.

10.4. Forhold, der skal undgas
Opbevares vaek fra varme og direkte sollys. Opbevares kaligt.

10.5. Materialer, der skal undgas

Opbevares adskilt fra urenheder, dekomponeringskatalysatorer, alkalier, reducerende stoffer og brandnaerende materialer. Opbevares adskilt

fra klorholdige blegemidler eller sulfitter.

10.6. Farlige nedbrydningsprodukter
Oxygen (ilt).

IPUNKT 11: Toksikologiske oplysninger

11.1. Oplysninger om toksikologiske virkninger
Blandinger
Ingen tilgeengelige testdata pa blandingen

Stofdata er naevnt herunder, hvis de er relevante og oplysningerne er tilgeengelige.

Akut toksicitet
Akut oral toksicitet

Indholdsstof(fer) Effekt- Veardi Arter Metode Ekspone-
parameter (mg/kg) ringstid (t)
eddikesyre LDso 3310 Rotte Metoden er ikke oplyst
hydrogenperoxid LDso >693.7 Rotte Metoden er ikke oplyst
pereddikesyre LDso 315 Rotte Metoden er ikke oplyst
Akut dermal toksicitet
Indholdsstof(fer) Effekt- Vaerdi Arter Metode Ekspone-
parameter (mg/kg) ringstid (t)
eddikesyre LDso 1060 Kanin Metoden er ikke oplyst
hydrogenperoxid LDso > 2000 Kanin Metoden er ikke oplyst
pereddikesyre Ingen data til
radighed
Akut toksicitet ved indanding
Indholdsstofi(fer) Effekt- Veardi Arter Metode Ekspone-
parameter (mgll) ringstid (t)
eddikesyre LCso 40 Rotte Metoden er ikke oplyst 4
hydrogenperoxid LCso > 170 Rotte Metoden er ikke oplyst 4
pereddikesyre LCso 0.59 Rotte OECD 403 (EU B.2) 1
Lokalirritation og atsning
Hudirritation og setsning
Indholdsstof(fer) Resultat Arter Metode Eksponeringstid
eddikesyre FAtsende Kanin OECD 404 (EU B.4)
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hydrogenperoxid FAEtsende Kanin Metoden er ikke oplyst
pereddikesyre AEtsende Kanin OECD 404 (EU B.4)
Jienirritation og aetsning
Indholdsstof(fer) Resultat Arter Metode Eksponeringstid
eddikesyre Alvorlig skade Kanin OECD 405 (EU B.5)
hydrogenperoxid AEtsende Kanin Metoden er ikke oplyst
pereddikesyre AEtsende Kanin Metoden er ikke oplyst
Luftvejsirritation og setsning
Indholdsstof(fer) Resultat Arter Metode Eksponeringstid
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid Irriterer Metoden er ikke oplyst
andedraetsorganer
pereddikesyre Irriterer Rotte Metoden er ikke oplyst
andedraetsorganer
Sensibilisering
Sensibilisering ved hudkontakt
Indholdsstof(fer) Resultat Arter Metode Eksponeringstid (t)
eddikesyre Ikke Metoden er ikke oplyst
sensibiliserende
hydrogenperoxid Ikke Marsvin Metoden er ikke oplyst
sensibiliserende
pereddikesyre Ikke Marsvin Metoden er ikke oplyst
sensibiliserende
Sensibilisering ved indanding
Indholdsstof(fer) Resultat Arter Metode Eksponeringstid
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid Ingen data til
radighed
pereddikesyre Ingen data til
radighed
Toksicitet ved gentagen dosering
Subakut eller subkronisk oral toksicitet
Indholdsstof(fer) Effekt- Veerdi Arter Metode Ekspone- | Specifikke virkninger og
parameter mg/kg ringstid pavirkede organer
kropsvaegt/ (dage)
dag
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid NOAEL 100 Mus Metoden er 90
ikke oplyst
pereddikesyre NOAEL 1800 Rotte Metoden er 14
ikke oplyst
Subkronisk dermal toksicitet
Indholdsstof(fer) Effekt- Veerdi Arter Metode Ekspone- | Specifikke virkninger og
parameter mg/kg ringstid pavirkede organer
kropsvaegt/ (dage)
dag
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid Ingen data til
radighed
pereddikesyre Ingen data til
radighed
Subkronisk inhalationstoksicitet
Indholdsstof(fer) Effekt- Veerdi Arter Metode Ekspone- | Specifikke virkninger og
parameter mg/kg ringstid pavirkede organer
kropsvaegt/ (dage)
dag
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid NOAEL Ingen data til Mus Metoden er 28
radighed ikke oplyst
pereddikesyre Ingen data til
radighed
Kronisk toksicitet
Indholdsstof(fer) Ekspone- Effekt- Veerdi Arter Metode | Ekspone- | Specifikke virkninger og Bemaerkning
ringsvej | parameter mg/kg ringstid pavirkede organer
kropsvaegt/ (dage)
dag
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eddikesyre Ingen data til
radighed

hydrogenperoxid Ingen data til
radighed

pereddikesyre Ingen data til
radighed

CMR-virkninger (kraeftfremkaldende egenskaber, mutagenicitet og reproduktionstoksicitet)

Data pa blanding:

Kriterierne for klassificering kan pa grundlag af de foreliggende data ikke anses for at vaere opfyldt.

Stofdata, hvis de er relevante og oplysningerne er tilgeengelige

Carcinogenicitet

Indholdsstof(fer) Virkninger
eddikesyre Ingen bevis for carcinogenicitet, negative testresultater
hydrogenperoxid Ingen bevis for carcinogenicitet, negative testresultater
pereddikesyre Ingen bevis for carcinogenicitet, negative testresultater
Mutagenicitet
Indholdsstof(fer) Resultat (in-vitro) Metode Resultat (in-vivo) Metode
(in-vitro) (in-vivo)
eddikesyre Ingen bevis for mutagenicitet, negative |OECD 471 (EU|Ingen data til radighed
testresultater B.12/13)
hydrogenperoxid Mutagenic OECD 471 (EU|Ingen bevis for genotoksicitet, negative | Metoden er
B.12/13)  [testresultater ikke oplyst
pereddikesyre Ingen bevis for mutagenicitet, negative |OECD 471 (EU[Ingen bevis for mutagenicitet, negative Metoden er
testresultater B.12/13)  [testresultater ikke oplyst
Reproduktionstoksicitet
Indholdsstofi(fer) Effekt- Specifik virkning Verdi Arter Metode Ekspone- Bemarkninger og andre
parameter mg/kg ringstid rapporterede virkninger
kropsvaegt/
dag
eddikesyre Ingen data til Ingen bevis for
radighed reproduktionstoksicitet
hydrogenperoxid Ingen data til Ingen bevis for
radighed reproduktionstoksicitet
pereddikesyre NOAEL 200 Rotte Ikke kendt
Potentielle skadelige helbredspavirkninger og symptomer
Eventuelle pavirkninger og symptomer relateret til produktet er opfert i underpunkt 4.2.
|PUNKT 12: Miljgoplysninger
12.1. Toksicitet
Blandinger
Ingen tilgeengelige testdata pa blandingen.
Stofdata er naevnt herunder, hvis de er relevante, og oplysningerne er tilgaengelige
Akvatisk korttidstoksicitet
Akvatisk korttidstoksicitet - fisk
Indholdsstof(fer) Effekt- Vaerdi Arter Metode Ekspone-
par t (mgl/l) ringstid (t)
eddikesyre LCso 75 Lepomis Metoden er ikke oplyst 96
macrochirus
hydrogenperoxid LCso 16.4 Pimephales | Metoden er ikke oplyst 96
promelas
pereddikesyre LCso 13 Fisk OECD 203, semistatisk 96
Akvatisk korttidstoksicitet -krebsdyr
Indholdsstof(fer) Effekt- Vardi Arter Metode Ekspone-
parameter (mg/l) ringstid (t)
eddikesyre ECso 95 Daphnia Metoden er ikke oplyst 24
magna Straus
hydrogenperoxid ECso 2.4 Daphnia pulex | Metoden er ikke oplyst 48
pereddikesyre ECso 3.3 Daphnia OECD 202 48
magna Straus
Akvatisk korttidstoksicitet - alger
Indholdsstof(fer) Effekt- Vaerdi Arter Metode Ekspone-
parameter (mgl/l) ringstid (t)
eddikesyre ECso 300.82 Ikke Metoden er ikke oplyst 72
specificeret
hydrogenperoxid ECso 2.5 Chlorella OECD 201 72
vulgaris
pereddikesyre Ingen data til
radighed
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Akvatisk korttidstoksicitet - marine arter

Indholdsstofi(fer) Effekt- Veerdi Arter Metode Ekspone-
parameter (mgll) ringstid
(dage)
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid Ingen data til
radighed
pereddikesyre Ingen data til
radighed

Konsekvenser for spildevandsrensningsanlaeg - toksicitet overfor bakterier

Indholdsstof(fer) Effekt- Vaerdi Inoculum Metode Ekspone-
parameter (mgll) ringstid
eddikesyre EC1o 1000 Pseudomonas | Metoden er ikke oplyst | 0.5 time(r)
hydrogenperoxid ECso 466 Aktiveret slam | Metoden er ikke oplyst
pereddikesyre Ingen data til
radighed

Akvatisk langtidstoksicitet
Akvatisk langtidstoksicitet - fisk

Indholdsstofi(fer) Effekt- Vaerdi Arter Metode Ekspone- Observerede virkninger
parameter (mgll) ringstid
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid NOEC 4.3 Pimephales Metoden er | 96 time(r)
promelas ikke oplyst
pereddikesyre Ingen data til
radighed
Akvatisk langtidstoksicitet - krebsdyr
Indholdsstof(fer) Effekt- Veerdi Arter Metode Ekspone- | Observerede virkninger
parameter (mgl/l) ringstid
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid NOEC 1 Daphnia pulex | Metoden er | 48 time(r)
ikke oplyst
pereddikesyre Ingen data til
radighed

Akvatisk toksicitet overfor andre vandlevende bentiske organismer, herunder sedimentlevende organismer, hvis oplysningerne er tilgaengelige:

Terrestrisk toksicitet
Terrestrisk toksicitet - regnorme, hvilke oplysningerne er tilgeengelig:

Terrestrisk toksicitet - planter, hvis oplysningerne er tilgeengelige:
Terrestrisk toksicitet - fugle, hvis oplysningerne er tilgaengelige:
Terrestrisk toksicitet - nytteinsekter, hvis oplysningerne er tilgeengelige:
Terrestrisk toksicitet - jordbakterier, hvis oplysningerne er tilgaengelige:

12.2. Persistens og nedbrydelighed
Abiotisk nedbrydning

Abiotisk nedbrydning - fotokemisk nedbrydning i luft, hvis oplysningerne er tilgeengelige:
Indholdsstof(fer) Halveringstid Metode Vurdering Bemaerkning
hydrogenperoxid 24 time(r) Metoden er ikke oplyst [OH radikal

Abiotisk nedbrydning - hydrolyse, hvis oplysningerne er tilgaengelige:
Abiotisk nedbrydning - andre processer, hvis oplysningerne er tilgeengelige:

Bionedbrydning
Let biologisk nedbrydelig - aerobe forhold

Indholdsstof{(fer) Inoculum Analytisk metode DTso Metode Vurdering
eddikesyre 95 % pa 5 dag(e) OECD 301D  Let bionedbrydeligt
hydrogenperoxid Aktiveret slam, Specifik analyse >50 % pa<1 Metoden er ikke [Let bionedbrydeligt
aerob (primaer dag(e) oplyst
nedbrydning)
pereddikesyre Metoden er ikke |Let bionedbrydeligt
oplyst

Let biologisk nedbrydelighed - anaerob og marine forhold, hvis oplysningerne er tilgeengelige:
Nedbrydning i relevante delmiljger, hvis oplysningerne er tilgeengelige:

12.3. Bioakkumuleringspotentiale
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Fordelingskoefficient n-octanol/vand (log Kow)

Indholdsstof(fer) Vardi Metode Vurdering Bemaerkning
eddikesyre -0.17 Metoden er ikke oplyst [Ingen bioakkumulering forventet
hydrogenperoxid -1.57 Ingen bioakkumulering forventet
pereddikesyre Ingen data til Ikke relevant, bioakkumuleres ikke
radighed
Biokoncentrationsfaktor (BCF),
Indholdsstof(fer) Vaerdi Arter Metode Vurdering Bemaerkning
eddikesyre Ingen data til
radighed
hydrogenperoxid Ingen data til
radighed
pereddikesyre Ingen data til
radighed

12.4. Mobilitet i jord
Adsorption/desorption til jord eller sediment

Indholdsstof(fer) Adsorptions- Desorption Metode Jord/sediment- Vurdering
koefficient koefficient type
Log Koc Log Koc(des)
eddikesyre Ingen data til Mulighed for mobilitet i jord,

radighed oplgselig i vand

hydrogenperoxid 2 Mobil i jord

pereddikesyre Ingen data til Mobil i vandig miljg

radighed

12.5. Resultater af PBT- og vPvB-vurdering
Stoffer, som opfylder kriterierne for PBT/vPvB, er naevnt i punkt 3.

12.6. Andre negative virkninger
Ingen andre skadelige virkninger er kendt.

|PUNKT 13: Forhold vedrgrende bortskaffelse

13.1 Metoder til affaldsbehandling

Restaffald/restprodukter: Bortskaffes i overensstemmelse med nationale eller lokale regler.
Det Europ=iske Affaldskatalog: 16 09 03* - Peroxider, f.eks. hydrogenperoxid.

Tom emballage

Anbefaling: Bortskaffes i overensstemmelse med nationale eller lokale regler.
Egnede renggringsmidler: Vand, hvis det er ngdvendigt med renggringsmiddel.

|PUNKT 14: Transportoplysninger

ADR, RID, ADN, IMO/IMDG, ICAO/IATA
14.1. UN-nummer: 3149
14.2. UN-forsendelsesbetegnelse:
Hydrogenperoxid og pereddikesyre, blanding, stabiliseret
Hydrogen peroxide and peroxyacetic acid mixture, stabilized
14.3. Transportfareklasse(r):
Klasse: 5.1
Fareseddel: 5.1+8
14.4. Emballagegruppe: I
14.5. Miljofarer:
Miljofarligt Nej
Marin forureningsfaktor (Marine pollutant): No
14.6. Sarlige forsigtighedsregler for brugeren: Ingen kendte.
14.7. Bulktransport i henhold til bilag Il i MARPOL 73/78 og IBC-koden: Produktet transporteres ikke i bulk-containere.

Anden relevant information:
ADR
Klassifikationskode: OC1
Tunnelrestriktions-kode: E
Farenummer: 58
IMO/IMDG
EmS: F-H, S-Q

Produktet er klassificeret, maerket og emballeret i overensstemmelse med kravene i ADR og bestemmelserne i IMDG-koden.
Transportbestemmelserne omfatter seerlige forholdsregler for visse klasser af farligt gods pakket i begraensede meengder.
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|PUNKT 15: Oplysninger om regulering

15.1. Saerlige bestemmelser/sarlig lovgivning for stoffet eller blandingen med hensyn til sikkerhed, sundhed og milje
Godkendelser eller begransninger (Forordning (EF) nr. 1907/2006, afsnit VIl henholdsvis afsnit VIIl) Ikke anvendeligt.

Pr.nr: 1533758

Nationale foreskrifter:

Produktet er omfattet af krav om udarbejdelse af arbejdspladsbrugsanvisning (Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 292 af 26. april 2001 med
senere a&ndringer om arbejde med stoffer og materialer). Arbejdet skal planlaegges og tilretteleegges saledes, at der er mindst mulig
pavirkning af stoffer og materialer med graenseveerdi (Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 507 af 17. maj 2011 om graenseveerdier for stoffer og
materialer). Gravides og ammendes arbejde med produktet skal risikovurderes af arbejdsgiveren (Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af
17. juni 2004 om arbejdets udfarelse).

Oplysninger om anvendelsesbegransninger:

Unge under 18 ar ma ikke arbejde med produktet (Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde).

15.2. Kemikaliesikkerhedsvurdering
Der er ikke udfert kemikaliesikkerhedsvurdering pa blandingen

|PUNKT 16: Andre oplysninger

Oplysningerne i dette sikkerhedsdatablad er udarbejdet pa grundlag af vores bedste viden. Dette er ikke ensbetydende med en garanti for
specifikke produktegenskaber og kan ikke bruges som en lovmaessigt bindende kontrakt

MSDS kode: MSDS3810 Udgave: 07 Revision: 2013-06-14

Arsag til opdatering:
SDS afsnit opdateret, 1

Fuldsteendig ordlyd af R,H og EUH-s&tninger naevnt under punkt 3
* R35 - Alvorlig aetsningsfare.

« R10 - Brandfarlig.

* R 8 - Brandfarlig ved kontakt med brandbare stoffer.

* R 5 - Eksplosionsfarlig ved opvarmning.

* R50 - Meget giftig for organismer, der lever i vand.

* R 7 - Kan forarsage brand.

* R22 - Farlig ved indtagelse.

* R34 - AEtsningsfare.

* R37 - Irriterer andedraetsorganerne.

» R20/22 - Farlig ved indanding og ved indtagelse.

* R20/21/22 - Farlig ved indanding, ved hudkontakt og ved indtagelse.
* H226 - Brandfarlig veeske og damp.

* H242 - Brandfare ved opvarmning.

* H271 - Kan forarsage brand eller eksplosion, staerkt brandnzerende.
» H302 - Farlig ved indtagelse.

* H312 - Farlig ved hudkontakt.

* H314 - Forarsager sveere forbraendinger af huden og gjenskader.

* H332 - Farlig ved indanding.

« H335 - Kan forarsage irritation af luftvejene.

* H400 - Meget giftig for vandlevende organismer.

Forkortelser og akronymer:

« AISE - The international Association for Soaps, Detergents and Maintenance Products
* DNEL - afledt nuleffektniveau (Derived No-Effect Level)

* EUH - CLP Specifik faresaetning

« PBT - Persistent, bioakkumulerende og toksisk

« PNEC - Beregnet nuleffektkoncentration

* REACH- number - REACH registreringsnummer uden leveranderspecifikke del

« vPVB - meget persistent og meget bioakkumulerende

Slut pa sikkerhedsdatablad
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NOVADAN® g KKERHEDSDATABLAD NOVADAN’

Hydrogenperoxid 35 %

PUNKT 1: Identifikation af stoffet/blandingen og af selskabet/virksomheden

Udgivet dato 10.12.2012

1.1. Produktidentifikator

Kemikaliets navn Hydrogenperoxid 35 %

Artikel nr. 60155, 60156, 60180, 60191, 60192

1.2. Relevante identificerede anvendelser for stoffet eller blandingen samt
anvendelser, der frarades

Produktgruppe Oxiderende desinfektionsmiddel.
Blegemiddel.

Anvendelse af stoffet eller Desinfektionsmiddel.

preeparatet Flydende blegemiddel med ilt.

Relevante identificerede anvendelser SU3 Industrielle anvendelser: Anvendelser af stoffer som sadan eller i kemiske
produkter* pa industri-anleeg
SU4 Fremstilling af fedevarer
SU22 Faglige anvendelser: Det offentlige omrade (administration, uddannelse,
forlystelser, tjeneste-ydelser, handveerkere)
PC8 Biocidholdige produkter (f.eks. desinfektionsmidler, midler til
skadedyrsbekaempelse)
PC34 Produkter til farvning, efterbehandling og impraegnering af tekstiler,
herunder blegemidler og andre proceshjaelpemidler
PROC2 Anvendelse i lukket, kontinuerlig proces med kontrolleret lejlighedsvis
eksponering
ERC6B Industriel anvendelse af reaktive proceshjaelpemidler
ERCB8B Udbredt indendaers anvendelse af reaktive stoffer i abne systemer
Anvendelser der frarades Ingen specifikke frarddede anvendelser er identificeret.

1.3. Naermere oplysninger om leverandoren af sikkerhedsdatabladet
Producent

Firmanavn Novadan ApS
Postadresse Platinvej 21

Postnr. DK-6000

Poststed Kolding

Land Danmark

Telefon +4576 34 84 00
Telefax +4575504370
E-mail sds@novadan.dk
Web-adresse http://www.novadan.dk
1.4. Nadtelefon

Ngdtelefon Giftlinjen. Besvares pa dansk og engelsk hele dggnet.:+45 82 12 12 12

PUNKT 2: Fareidentifikation

2.1. Klassificering af stoffet eller blandingen

Klassificering i henhold til Xn; R22, R37/38, R41

67/548/EEC eller 1999/45/EC

Stoffets/blandingens farlige For yderligere information, se punkt 11.
egenskaber
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2.2. M&rkningselementer
Faresymbol

Sundheds-
skadeby

R-saetninger

S-saetninger

Sammensaetning pa etiketten
EQF-direktiv

2.3. Andre farer

Sundhedsmaessige virkninger

Miljoeffekt

PUNKT 3: Sammensatning af/oplysning om indholdsstoffer

3.2. Blandinger
Komponentnavn
Hydrogenperoxidoplgsning ...%

R22 Farlig ved indtagelse.

R37/38 Irriterer andedraetsorganerne og huden.

R41 Risiko for alvorlig gjenskade.

S3/7 Emballagen opbevares teet lukket pa et kaligt sted.

S26 Kommer stoffet i gjnene, skylles straks grundigt med vand og laege
kontaktes.

S28 Kommer stof pa huden vaskes straks med store maengder vand.
S36/37/39 Brug seerligt arbejdstgj, egnede beskyttelseshandsker og -
briller/ansigtsskaerm.

S45 Ved ulykkestilfeelde eller ved ildebefindende er omgéende laegebehandling
ngdvendig; vis etiketten, hvis det er muligt.

Hydrogenperoxid: 35 %

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 648/2004 af 31. marts
2004 om vaske- og renggringsmidler.

Preeparatdirektivet 1999/45/EF.

Stofdirektivet 67/548/EQF.

Kan give varig skade pa gjnene, specielt hvis produktet ved kontakt ikke
STRAKS skylles veek.

Dampene kan irritere luftvejene og fremkalde hoste, astmalignende
vejrtreekning og andengd.

Se i gvrigt punkt 11 for yderligere information om sundhedsfare.
Produktet indeholder ingen PBT eller vPVvB stoffer.

Identifikation Klassificering Indhold
CAS-nr.: 7722-84-1 R5 30-60 %
EF-nr.: 231-765-0 O; R8

Indeksnr.: 008-003-00-9 C; R35

Registreringsnummer: 01- Xn; R20/22

2119485845-22 Ox. Lig. 1; H271

Synonymer: Hydrogenperoxid

Acute tox. 4; H332

Acute tox. 4; H302

Skin Corr. 1A; H314
>30%: Desinfektionsmiddel , iltbaserede blegemidler .
Hele teksten for alle R- og faresaetninger er vist i punkt 16.

PUNKT 4: Forstehjalpsforanstaltninger

4.1. Beskrivelse af forstehjalpsforanstaltninger

Komponentkommentarer

Generelt Fjern den tilskadekomne fra det forurenede omrade.

Indanding Frisk luft. Seg leege ved vedvarende gener.

Hudkontakt Vask og skyl straks forurenet hud med vand. Fjern straks tilsmudset tgj og
skyl huden med vand. Sgg leege ved fortsatte gener.

Jjenkontakt Vigtigt! Skyl straks med vand i mindst 15 min. Kan give varige skader, hvis

gjet ikke skylles gjeblikkeligt. Kontaktlinser fiernes, for skylning pabegyndes.
Transporteres straks til skadestue eller gjenlaege. Fortsaet skylningen under
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transport til skadestue.

Indtagelse Skyl straks munden og drik rigelige maengder vand. Tilkald ambulance.
Medbring sikkerhedsdatabladet. Fremkald ikke opkastning. Hvis opkastning
indtraeffer, holdes hovedet lavt, sa der ikke kommer maveindhold i lungerne.
Giv intet at drikke, hvis personen er bevidstlgs.

Anbefalet personlige veernemidler til  Benyt ngdvendige vaernemidler. Vedrgrende personlige vaernemidler, se punkt

personer som giver fgrstehjaelp 8.

4.2. Vigtigste symptomer og virkninger, bade akutte og forsinkede

Akutte symptomer og virkninger Beskrevet i punkt 2.2 og 2.3.

Forsinkede symptomer og virkninger  Ingen kendte langtidseffekter.

4.3. Angivelse af om gjeblikkelig lzegehjaelp og saerlig behandling er nedvendig

Anden information Ved bevidstlgshed, indtagelse eller gjenkontakt: Tilkald straks lsege/ambulance.
Vis dette sikkerhedsdatablad.

PUNKT 5: Brandbekampelse

5.1. Slukningsmidler

Egnede slukningsmidler Brandslukningsmiddel vaelges under hensyntagen til evt. andre kemikalier.
5.2. Seerlige farer i forbindelse med stoffet eller blandingen
Brand- og eksplosionsfare Selvom stoffet ikke er brandfarligt, har det oxiderende egenskaber og kan

forgge forbraendingen af andre materialer. Ved steerk opvarmning dannes
overtryk, som kan fgre til eksplosionsagtig spreengning af lukket emballage.

Farlige forbraendingsprodukter Ved brand/steerk opvarmning dannes: lIt.

5.3. Anvisninger for brandmandskab

Personlige vaernemidler Benyt ngdvendige vaernemidler. Vedrgrende personlige vaernemidler, se punkt
8.

Brandslukningsprocedurer Der henvises til firmaets brandprocedure. Informer de ansvarlige myndigheder

ved risiko for vandforurening. Undga indanding af reggasser. Beholdere i
naerheden af brand ber flyttes eller kgles med vand.

PUNKT 6: Forholdsregler over for udslip ved uheld

6.1. Personlige sikkerhedsforanstaltninger, personlige vaernemidler og

ngdprocedurer

Sikkerhedsforanstaltninger il Benyt ngdvendige veernemidler. Vedragrende personlige veernemidler, se punkt
beskyttelse af personer 8.

6.2. Miljobeskyttelsesforanstaltninger

Miljgbeskyttelsesforanstaltninger Ma ikke udledes til kloak, jord eller vandigb. Ved stgrre udslip til

afleb/vandmiljg underrettes lokale myndigheder.

6.3. Metoder og udstyr til inddaemning og oprensning

Metoder til oprensning Opsamles med absorberende, ikke-braendbart materiale i passende beholder.
Vask forurenet omrade med store masngder vand.

6.4. Henvisning til andre punkter

Andre anvisninger Se punkt 8 og punkt 13.

PUNKT 7: Handtering og opbevaring

7.1. Forholdsregler for sikker handtering

Handtering Undga spild og kontakt med hud og gjne. Oxiderende materiale. Holdes
adskilt fra brandfarligt og braendbart materiale. Undga kraftig varme.

7.2. Betingelser for sikker opbevaring, herunder eventuel uforenelighed

Opbevaring Opbevares i teetlukket originalemballage pa et tert, kaligt og godt ventileret
sted.
Ma ikke opbevares sammen med nzerings- og nydelsesmidler samt
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Forhold der skal undgas
Lagerstabilitet

7.3. Saerlige anvendelser

Specifik(ke) anvendelse(r)

foderstoffer.

Oxiderende materiale. Holdes adskilt fra brandfarligt og braendbart materiale.
Holdes veek fra varme, gnister og aben ild.

Holdbarhed: 36 maneder.

Identificerede anvendelser for dette produkt er beskrevet i punkt 1.2.

PUNKT 8: Eksponeringskontrol/personlige vaernemidler

8.1. Kontrolparametre

Administration
Komponentnavn
Hydrogenperoxidoplgsning ...%

Identifikation

CAS-nr.: 7722-84-1

EF-nr.: 231-765-0

Indeksnr.: 008-003-00-9
Registreringsnummer: 01-
2119485845-22

Synonymer: Hydrogenperoxid

DNEL / PNEC fra komponenter

Komponent
DNEL

DNEL

DNEL

DNEL

8.2. Eksponeringskontrol
Anbefalede overvagningsprocedurer

Foranstaltning til kontrol af
eksponering pa arbejdspladsen

Hydrogenperoxidoplgsning ...%
Gruppe: Arbejdstager
Eksponeringsvej: Indanding
Eksponering frekvens: Kort sigt
(akut)

Type effekt: Lokal effekt

Veerdi: 3 mg/m?
Bemeerkninger: ECHA

Gruppe: Arbejdstager
Eksponeringsvej: Indanding
Eksponering frekvens: Lang sigt
(gentages)

Type effekt: Lokal effekt

Veerdi: 1,4 mg/m?
Bemaerkninger: ECHA

Gruppe: Forbruger
Eksponeringsvej: Indanding
Eksponering frekvens: Lang sigt
(gentages)

Type effekt: Lokal effekt

Veerdi: 0,21 mg/m?
Bemeerkninger: ECHA

Gruppe: Forbruger
Eksponeringsvej: Indanding
Eksponering frekvens: Kort sigt
(akut)

Type effekt: Lokal effekt

Veerdi: 1,93 mg/m?
Bemeerkninger: ECHA

lkke kendt.

Veerdi Norm ar
8t.:1ppm 2011
81.: 1,4 mg/m3

Personlige veernemidler skal vaelges i overensstemmelse med geeldende CEN
standarder og i samarbejde med leverandgren af personlige vaernemidler. Ved
arbejdsprocesser, som danner dampe, skal der sgrges for god ventilation.
Jjenskylleflaske skal veere ved arbejdsstedet.

Sikkerhedsskilte

Side 80 |Arbejdsmilje i Dambrug | Dansk Akvakultur | 2014



Hydrogenperoxid 35 % Side 5 af 9

Andedraetsvaern

Andedraetsvaern Brug egnet andedraetsvaern ved utilstraekkelig ventilation. Type NO-P3.
Beskyttelse af hander

Beskyttelse af haender Brug beskyttelseshandsker af: Butylgummi. Neoprengummi. Nitrilgummi.
Gennembrudstid Gennembrudstid for nitrilgummi, neoprene og butylgummi er ca. 3 timer.

Anbefalingen er et kvalificeret skgn baseret pa viden om indholdsstofferne.
Elastiske handsker straekkes ved brug, sa handsketykkelsen og dermed
gennembrudstiden reduceres. Temperaturen i praksis i handsken er ca. 35 °C,
mens standardtesten EN 374-3 er foretaget ved 23 °C. Handskeguidens
gennembrudstid er derfor reduceret med en faktor 3.

Beskyttelse af gjne / ansigt

Jjenveern Brug gjenbeskyttelse.
Beskyttelse af hud
Hudvaern (andet end handsker) Ved risiko for kontakt skal forkleede eller seerligt arbejdstaj anvendes. Brug

gummistavler.
Farer ved opvarmning
Farer ved opvarmning Se punkt 5.
Passende miljgforanstaltninger eksponeringskontrol

Foranstaltninger til begreensning af Se punkt 6.
eksponering af miljget

Anden information
Anden information RYGNING FORBUDT | ARBEJDSOMRADET!

PUNKT 9: Fysisk-kemiske egenskaber

9.1. Oplysninger om grundlaeggende fysiske og kemiske egenskaber

Tilstandsform Veeske.

Farve Farvelgst.

Lugt Karakteristisk. Stikkende lugt.
pH (som det leveres) Veerdi: ~ 2,0

pH (vandig oplgsning) Veerdi: ~ 6,0

Kommentarer, pH (vandig 1%

oplgsning)

Kogepunkt/kogepunktsinterval Veerdi: 108 °C
Oplgselighedsbeskrivelse Fuldsteendigt oplgseligt i vand.
9.2. Andre oplysninger

Veegtfylde Veerdi: ~ 1,15 kg/l

Andre fysiske og kemiske egenskaber
Kommentarer Ingen data registreret.

PUNKT 10: Stabilitet og reaktivitet
10.1. Reaktivitet

Reaktivitet Produktet er et kraftigt oxidationsmiddel, der er stabilt under normale
omsteendigheder. Ved varmepavirkning er der dekomponeringsrisiko. Ved
kontakt med uforligelige stoffer er der risiko for exotherm dekomponering
(selvforsteerkende).

10.2. Kemisk stabilitet
Stabilitet Se punkt 10.1.
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10.3. Risiko for farlige reaktioner

Risiko for farlige reaktioner Nedbrydningsprodukter er vand og ilt, der i lukkede beholdere og rer kan
give trykstigning og eksplosionsrisiko. Den frigivne ilt kan ogsa virke
brandnaerende. Produktet er stabiliseret.

Reagerer kraftigt med steerke syrer/baser/organiske stoffer og visse
metalforbindelser.

10.4. Forhold, der skal undgas

Forhold som skal undgas Dekomponerer ved opvarmning.
Kraftigt oxidationsmiddel: Undga kontakt med reduktionsmidler.
Undgé eksponering for hgje temperaturer eller direkte sollys.

10.5. Materialer, der skal undgas

Materialer som skal undgas Brandfarligt/braendbart materiale.
Alkalimetaller.

10.6. Farlige nedbrydningsprodukter

Farlige nedbrydningsprodukter Ved brand/steerk opvarmning dannes: IIt.

PUNKT 11: Toksikologiske oplysninger

11.1 Toksikologisk information
Toksikologiske oplysninger

Andre toksikologiske data Der er ikke udfart toksikologiske tests pa produktet.
Toksikologiske data fra indholdsstoffer

Komponent Hydrogenperoxidoplgsning ...%

LD50 oral Veerdi: 1026 mg/kg

Forsggsdyrsart: rat
Varighed: single dose
Test henvisning: OECD Guideline 401
Kommentarer: 70% solution. ECHA
LD50 dermal Veerdi: > 2000 mg/kg
Forsggsdyrsart: rabbit
Varighed: 24h
Test henvisning: US EPA Toxic Substance Health Effects Test Guidelines
(PB82-232984, 1982)
Kommentarer: 35% solution. ECHA
LC50 indanding Veerdi: > 170 mg/m?
Forsggsdyrsart: rat
Varighed: 4h
Test henvisning: US-EPA Vol 50 (§798.1150) Guideline (OECD 403)
Kommentarer: 50% solution. ECHA
Komponent Hydrogenperoxidoplgsning ...%
Andre toksikologiske oplysninger om  Hudeetsning/-irritation: Hudeetsende. (OECD 404, rabbit, 70% solution). ECHA
komponenten

Andre oplysninger om sundhedsfare

Generelt Kontakt med stoffet kan vaere farligt.

Potentielle akutte virkninger

Indanding Aerosoler irriterer luftvejene og kan medfere hoste og andedraetsbesveer.
Hudkontakt Virker steerkt irriterende. Leengerevarende kontakt kan medfare aetsninger.
Jjenkontakt Virker steerkt irriterende. Gjeblikkelig ferstehjaelp er ngdvendig. Kontakt med

det koncentrerede kemikalie kan meget hurtigt medfgre alvorlig skade,
muligvis synstab.

Indtagelse Farlig: mulighed for varig skade pa helbred ved indtagelse.
Virker setsende. Selv sma maengder kan medfgre alvorlige skader.

PUNKT 12: Miljooplysninger
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12.1. Toksicitet

JKkotoksicitet Ingen tilgeengelig information.

Akvatisk kommentarer Ingen data registreret.
Toksikologiske data fra indholdsstoffer

Komponent Ingen data tilgaengelig for indholdsstof(fer).

Akvatisk kommentarer -

12.2. Persistens og nedbrydelighed

Persistens og nedbrydelighed Produktet bestar overvejende af uorganiske forbindelser, som ikke er biologisk
nedbrydelige. Produktets @vrige bestanddele forventes at vaere biologisk let
nedbrydelige.

12.3. Bioakkumuleringspotentiale

Bioakkumulationspotentiale Produktet indeholder ingen stoffer, som forventes at vaere bioakkumulerbare.

12.4. Mobilitet i jord

Mobilitet Produktet er vandoplgseligt og kan spredes i vandmiljget.

12.5. Resultater af PBT- og vPvB-vurdering

PBT-vurdering resultater Ikke klassificeret som PBT/vPvB under de nuveerende EU-kriterier.

12.6. Andre negative virkninger

Miljgoplysninger, konklusion Dette produkt skal ikke klassificeres for miljgvirkninger.

PUNKT 13: Forhold vedrgrende bortskaffelse

13.1. Metoder til affaldsbehandling

Foreskriv passende metoder il Ma ikke temmes i kloakaflgb, aflever dette materiale og dets beholder til et
bortskaffelse indsamlingssted for farligt affald og problemaffald. Spild og rester bortskaffes i

overensstemmelse med kommunens affaldsregulativer. Endvidere henvises il
Miljgministeriets "Bekendtgerelse om affald (Affaldsbekendtggrelsen)”.

Produkt klassificeret som farligt Ja

affald

Emballage klassificeret som farligt Ja

affald

EAK-kode nr. EAK: 0706 Affald fra fremstilling, formulering, distribution og brug af fedt,
smgrelse, saebe, detergenter, desinfektionsmidler og kosmetiske midler

Anden information Ved handtering af affald skal tages hensyn til de sikkerhedsforanstaltninger,

der geelder for handtering af produktet. EAK-koden geelder for rester af
produktet i ren form.

PUNKT 14: Transportoplysninger

14.1. UN-nummer

ADR 2014
RID 2014

IMDG 2014

ICAO/IATA 2014

14.2. UN-forsendelsesbetegnelse (UN proper shipping name)
ADR HYDROGENPEROXID, VANDIG OPL@SNING
RID HYDROGENPEROXID, VANDIG OPL@SNING
IMDG HYDROGEN PEROXIDE, AQUEOUS SOLUTION
ICAO/IATA HYDROGEN PEROXIDE, AQUEOUS SOLUTION
14.3. Transportfareklasse(r)

ADR 5.1 (8)

Fare nr. 58

RID 5.1 (8)

IMDG 5.1 (8)
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ICAO/IATA 5.1 (8)

14.4. Emballagegruppe

ADR [
RID [
IMDG [
ICAO/IATA I

14.5. Miljofarer
IMDG Marine pollutant Nej

14.6. Seerlige forsigtighedsregler for brugeren
EmS F-H, S-Q

Seerlige forsigtighedsregler for Ikke relevant.

brugeren

14.7. Bulktransport i henhold til bilag Il tii MARPOL 73/78 og IBC-koden

Andre relevante oplysninger.
Andre relevante oplysninger. Ikke relevant.

PUNKT 15: Oplysninger om regulering

15.1. Seerlige bestemmelser/sarlig lovgivning for stoffet eller blandingen med

hensyn til sikkerhed, sundhed og milje

Anden meerkeinformation Kun til erhvervsmaessig brug.

Unge under 18 ar ma som hovedregel ikke arbejde med dette produkt.
Brugeren skal vaere grundigt instrueret i arbejdets udferelse, produktets farlige
egenskaber samt ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger.

Love og regulativer Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1907/2006 af 18.
december 2006 om registrering, vurdering og godkendelse af samt
begraensninger for kemikalier (REACH), om oprettelse af et europaeisk
kemikalieagentur og om aendring af direktiv 1999/45/EF og ophaevelse af
Réadets forordning (EQF) nr. 793/93 og Kommissionens forordning (EF) nr.
1488/94 samt Radets direktiv 76/769/EQJF og Kommissionens direktiv
91/155/EQF, 93/67/EQF, 93/105/EF og 2000/21/EF, med eendringer.
Miljgministeriets bekendtgarelse nr. 224 af 7. marts 2011 om affald.
At-Vejledning C.0.1 August 2007: Graenseveerdier for stoffer og materialer.

PR-nummer 1692417

15.2. Kemikaliesikkerhedsvurdering

Kemikaliesikkerhedsvurdering er Nej

gennemfart

PUNKT 16: Andre oplysninger

Liste over relevante R-saetninger R20/22 Farlig ved indanding og ved indtagelse.
(punkt 2 og 3). R22 Farlig ved indtagelse.

R35 Alvorlig aetsningsfare.
R37/38 Irriterer andedraetsorganerne og huden.
R41 Risiko for alvorlig gjenskade.
R5 Eksplosionsfarlig ved opvarmning.
R8 Brandfarlig ved kontakt med brandbare stoffer.
Liste over relevante H-seetninger H271 Kan forarsage brand eller eksplosion, steerkt brandnaerende.
(afsnit 2 og 3). H302 Farlig ved indtagelse.
H314 Forarsager sveere forbreendinger af huden og gjenskader.
H332 Farlig ved indanding.
Anbefalinger vedrgrende oplaering Der kraeves ingen seerlig uddannelse, men brugeren skal vaere bekendt med
dette sikkerhedsdatablad. Brugeren skal vaere grundigt instrueret i arbejdets
udferelse, produktets farlige egenskaber samt ngdvendige
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sikkerhedsforanstaltninger.

Informationer der er tilfgjet, slettet Alle punkter i sikkerhedsdatabladet er opdateret.
eller aendret

Ansvarlig for sikkerhedsdatablad Novadan ApS

Udarbejdet af TLT
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S. SORENSEN

SIKKERHEDSDATABLAD X Husteq, f

Revisionsdato: 27. oktober 2010

FORMALDEHYDOPL@SNING 37% Versionsnummer: 3
1.1 Produktnavn: Formaldehydoplysning 37% stabiliseret med ca. 3% methanol
PR nummer: 2229109
Registreringsnummer:
1.2 Anvendelse: Anvendes til desinfektion.
1.3 Firmanavn og adresse: S. Sgrensen — Thisted
Tigervej 11
7700 Thisted
TIf.: 97 92 26 22
Kontaktperson / E-mail: Michael Sgrensen / michael@s-sorensen.dk
1.4 Ngdtelefon: Ring 112

2 FAREIDENTIFIKATION

2.1 Klassificering: CLP 1272/2008:
Carcinogenicitet, Kategori 2, H351
Akut toksicitet Kategori 3 Indanding, H331
Akut toksicitet, Kategori 3, Hud, H311
Akut toksicitet, Kategori 3, Oralt, H301
Hudeetsning kategori 1B, H314
Hudsensibilisering, Kategori 1, H317
Specifik malorgantoksicitet — gentagen eksponering, Kategori, 1 H370

EF 67/548/EQF:

T; R23/24/25

C; R34

Carc.Cat.3; R40

R43

Produktet giftigt og anses for at vaere kreeftfremkaldende.
2.2 Maerkning: CLP 1272/2008

by (L2

Fare

H301: Giftig ved indtagelse.

H311: Giftig ved hudkontakt.

H331: Giftig ved indanding.

H314: Forarsager svaere setsninger af huden og gjenskader.
H317: Kan forarsage allergisk hudreaktion.

H351: Misteenkt for at fremkalde kraeft.

H370: Forarsager organskader.

P280: Bzer beskyttelseshandsker/beskyttelsestgj/ajenbeskyttelse/
ansigtsbeskyttelse.

P309 + P310: VED eksponering eller ubehag: Ring omgaende til en
GIFTINFORMATION eller en leege.

P302+P352: VED KONTAKT MED HUDEN: Vask med rigeligt seebe
0g vand.
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P301+330+331: | TILFALDE AF INDTAGELSE: Skyl munden.
Fremkald IKKE opkastning.

P305 + P351 + P338: VED KONTAKT MED GJNENE: Skyl forsigtigt
med vand i flere minutter. Fjern eventuelle kontaktlinser, hvis dette
kan gares let. Fortsaet skylning.

EF 67/548/EQF

Giftig

R34: Atsningsfare.

R40: Mulighed for kraeftfremkaldende effekt.

R43: Kan give overfglsomhed ved kontakt med huden.

R23/24/25: Giftig ved indanding, ved hudkontakt og ved indtagelse.
R36/37/38: Irriterer gjnene, andedraetsorganerne og huden.

S26: Kommer stoffet i gjnene, skylles straks grundigt med vand og
leege kontaktes.

S45: Ved ulykkestilfeelde eller ved ildebefindende er omgaende
leegebehandling, ngdvendig; vis etiketten, hvis det er muligt.

S51: Ma kun bruges pa steder med god ventilation.

S(1/2): Opbevares under las og utilgaengeligt for barn.

S36/37: Brug seerligt arbejdstgj og egnede beskyttelseshandsker.

2.3 Andre farer: Opfart pa Arbejdstilsynets graenseveerdiliste og pa Arbejdstilsynets
liste over stoffer der anses for at veere kraeftfremkaldende.

3 SAMMENSAETNING / OPLYSNING OM INDHOLDSSTOFFER
Navn CAS-nr. EF-nr. CLP1272/2008 EF76/548 Veegt %
formaldehyd 50-00-0 200-001-8 Carc. 2 H351 T, C, Carc3 37 %
Acute Tox. 3 H331 R34, R40, R43,
Acute Tox. 3 H311  R23/24/25
Acute Tox. 3 H301
Skin Corr. 1B H314
Skin Sens. 1 H317
methanol 67-56-1 200-659-6 Flam. Lig. 2 H225 T,F <3 %
Acute Tox. 3 H331 R11, R23/24/25,
Acute Tox. 3 H311  R39
Acute Tox. 3 H301
STOT SE 1 H370

4 FORSTEHJALPSFORANSTALTNINGER

4.1 Indanding: Bring straks tilskadekomne til frisk luft. Giv kunstigt andedraet, hvis
vejrtreekningen er standset. Sgg straks laege.
Hudkontakt: Fjern forurenet taj og skyl huden med rigelige maengder vand.
FAEtsninger kreever laegebehandling.
Djenkontakt: Det opspilede gje skylles med rigelige maengder vand (evt.
gjenskylleflaske) i mindst 15 minutter. Fjern eventuelle kontaktlinser.
Sag laege.
Indtagelse: Tilkald ambulance og oplys om uheldets art. Drik rigeligt med vand og
fremkald IKKE opkastning.
4.2 Symptomer: Akutte symptomer er hoste og andenad samt hudirritation.
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4.3 Laegehjeelp og saerlig Medbring dette sikkerhedsdatablad ved kontakt til laege.

behandling:
5.1 Slukningsmidler: Kulsyre, skum, pulver og vandtage.
5.2 Sarlige farer: Formaldehyddampe kan danne eksplosive blandinger med Iuft ved
brand.
5.3 Anvisninger for Brug friskluftforsynet andedreetsvaern under slukningen. Brug
brandmandskab: kemikaliebeskyttelsesudstyr.
54 Yderligere oplysninger: Ved brand fjernes emballager med produktet fra brandzonen, eller de

holdes afkglede ved oversprgjtning med vand.

6 FORHOLDSREGLER OVER FOR UDSLIP VED UHELD

6.1 Personlige sikkerheds Anvend personligt beskyttelsesudstyr.
foranstaltninger,
varnemidler og

ngdprocedurer:

6.2 Miljobeskyttelses Begreens spildets omfang ved inddaemning og undga, at det kommer i
foranstaltninger: kloakken. Ved store udslip til vandlgb eller kloak: Kontakt

miljgmyndighederne.

6.3 Metoder og udstyr til Opsamles med et absorberende materiale. Opsamlet spild betragtes
inddeemning og som farligt affald.
oprensning:

6.4 Reference til andre Se punkt 8 for yderligere information om personlige vaernemidler.
sektioner: Se punkt 13 for yderligere information om affaldshandtering.

7 HANDTERING OG OPBEVARING

71 Forholdsregler for sikker = Der ma ikke spises eller drikkes under arbejdet. Der skal veere let
handtering: adgang til vand og mulighed for gjenskylning. Arbejdslokaler skal
veere velventilerede, og arbejdspladsen skal veere forsynet med lokal
afsugning. Beholdere skal altid lukkes straks efter brug. Instruer om
stoffets farlighed far arbejdet pabegyndes.

7.2 Betingelser for sikker Bar opbevares i teet lukkede beholdere pa et tert sted. Ma ikke
opbevaring: opbevares sammen med levnedsmidler. Ved opbevaring ved over
20°C udvikles paraformaldehyd ikke.

8 EKSPONERINGSKONTROL / PERSONLIGE VAERNEMIDLER

8.1 Kontrolparametre: Formaldehyd graenseveaerdi 0,3 ppm 0,4 mg/m® Anmaerkning L, K
Methanol graenseveerdi 200 ppm 260 mg/m® Anmeerkning H
8.2 Eksponeringskontrol Der skal veaere effektiv ventilation. Der skal veere let adgang til vand
generelt: samt gjenskylleflaske. Vask altid haender og ansigt fer pauser og ved
arbejdets ophar.
Luftveje: Ved utilstreekkelig ventilation skal der anvendes egnet

andedreetsvaern. Brug friskluftforsynet andedraetsvaern eller maske
med filter type B.

Heaender: Brug beskyttelseshandsker af butylgummi. Gennemtraengningstid
>480min.
Gjne: Brug taetsluttende beskyttelsesbriller.
Hud og krop: Anvend beskyttelsesdragt.
9 FYSISK / KEMISKE EGENSKABER
9.1 Fysisk tilstand: Veeske
Farve: Farvelgs
Side 3 af 5

Side 88 |Arbejdsmilje i Dambrug | Dansk Akvakultur | 2014



Lugt:

Oploeselighed:

pH:

Veaegtfylde:
Kogepunkt:
Smeltepunkt:
Flammepunkt:
Eksplosionsgranse:
Selvantandelses temp.:
Damptryk:
Fordelingskoeficien:

Stikkende
Fuldt blandbar med vand.
3,5-45

1,09 g/cm?

97 °C

<-15°C

66-73 °C
7T-72%

380 °C

5,2 hPa

Log Pow 0,779

10 STABILITET OG REAKTIVITET

10.1 Reaktivitet: Hygroskopisk, let antaendeligt. Virker reduktivt.

10.2  Kemisk stabilitet: Kan polymerisere under dannelse af paraformaldehyd.

10.3  Risiko for farlige Reagerer voldsomt med alkalimetaller, syrer, baser og
reaktioner: oxidationsmidler..

10.4  Forhold, der skal Undga steerk opvarmning.
undgas:

10.5 Uforligelige materialer: Alkalimetaller.

10.6  Farlige Kan danne eksplosionsfarlige peroxider.

nedbrydningsprodukter:

11 TOKSIKOLOGISKE OPLYSNINGER

11.1

Akutte virkninger:

Langtidsvirkninger:

Akut oral toksicitet: LD50 rotte 100 mg/kg

Kan give alvorlig forgiftning. Kan medfere voldsomme aetsninger pa
mund, spisergr og mavesaek.

Akut toksicitet ved indanding: LC50 rotte 0,578mgl/l, 4h

Dampene er sundhedsskadelige og kan give irritation af luftveje og
lunger med symptomer som hoste og andengad.

Akut dermal toksicitet: LD50 kanin: 270 mg/kg

Virker setsende pa huden. Giftig ved bergring med huden. Risiko for
udvikling af overfglsomhed eller udlgsning af eksisterende
overfglsomhed.

Hudirritation kanin: Resultat alvorlige irritationer.

Jjenirritation kanin: Resultat alvorlige irritationer.
Sensibiliseringstest kanin: positiv

Er mistaenkt for at veere kraeftfremkaldende.

12 MILJGOPLYSNINGER

12.1  Toksicitet: Fisk: LC50 8000 mg/kg 48h
Dafnier: EC50 33 mg/l 24H
12.2  Persistens og Let nedbrydeligt.
nedbrydelighed:
12.3  Bioakkumulerings Der forventes ingen bioakkumulering.
potentiale:
12.4  Mobilitet i jord: Ingen data tilgeengelige.
12.5 PBT- og vPvB vurdering: Ingen data tilgaengelige.
12.6  Andre negative

virkninger:

Giftig overfor organismer der lever i vand. Desinficerende virkning,
forstyrrer funktionen af renseanlaeg til spildevand.

13 FORHOLD VEDRYRENDE BORTSKAFFELSE

13.1

Metoder til
affaldsbehandling:

Rester af produktet er farligt affald og skal afleveres til kommunal
modtagestation eller til Kommunekemi. Kemikalieaffaldsgruppe: H
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14

TRANSPORTOPLYSNINGER

14.0 ADR/RID Transportoplysninger for IMDG og IATA er ikke relevante.
141 UN-nr.: 2209
14.2 UN-forsendelses FORMALDEHYDOPLYJSNING
betegnelse:
14.3 Transportfareklasse: 8
144 Emballagegruppe: 1]
14.5 Miljofare: Ikke miljgmeerket til transport
14.6  Seerlige Ingen seerlige
forsigtighedsregler:
14.7 Transportkoder: EMS F-A, S-B

15 OPLYSNINGER OM REGULERING

15.1  Seerlige bestemmelser/ Unge under 18 ma ikke arbejde med stoffet, jfr. Arbejdsministeriets
seerlig lovgivning bekendtggrelse nr. 239 af 06. april 2005 om unges arbejde.
Arbejdsmiljgmaessige begraensninger; Direktiv 92/85/EEC om gravide
kvinders sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.
Der kraeves gifttilladelse.
15.2 Kemikalie Der er ikke udarbejdet en kemikaliesikkerhedsvurdering.
sikkerhedsvurdering:
16 ANDRE OPLYSNINGER

Versionsnummer:
AEndringspunkter:

Kilder:

Oplaring og instruktion:

Udarbejdet af:

Afsluttende bemaerkning:

Version nr. 3

Punkt 1, tilfgjelse af Pr nummer. Sikkerhedsdatabladet er udarbejdet
efter bestemmelserne i Annex Il i REACH forordningen (1907/2006).
IUCLID International Uniform ChemicaL Information Database.
Kemikalier og sikkerhed.

Producentens sikkerhedsdatablad.

Arbejdstilsynets vejledende liste over graenseveerdier for stoffer og
materialer, AT vejledning nr. C 0.1.

Beredskabsstyrelsens "Indsatskort for kemikalieuheld".
Miljgstyrelsens bekendtgarelse om klassificering, meerkning, salg og
opbevaring af kemiske stoffer og produkter.

Europaeisk konvention om international transport ad vej (ADR-
konventionen).

Bar kun anvendes af personer der er ngje instrueret om produktets
farlige egenskaber.

MEH, Herget.dk

Oplysningerne i sikkerhedsdatabladet er baseret pa de oplysninger
der var til radighed om produktet ved udarbejdelsen. Anvisningerne er
givet under forudsaetning af, at produktet anvendes som beskrevet
under punkt 1. Ved andre anvendelser kan produktet have
egenskaber, som ikke er beskrevet i sikkerhedsdatabladet.

Side 5 af 5
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Eksempel pa till®gsskema til sikkerhedsdatablad for formaldejydoplesning 37 %

Dette skema udger, sammen med leverandgrens sikkerhedsdatablad, en arbejdspladsbrugsanvisning.

Punkterne i skemaet henviser til sikkerhedsdatabladets 16 punkter.

Produktnavn og leverander samt dato

Formaldehydoplgsning 37 %, 27. okt. 2010 vers. 3

Arbejdssted
Fiskbeek Dambrug

Anvendelsesbegransninger Angiv regler
Almindelige begreensninger Ma ikke anvendes af unge under 18 ar.
Der er pakraevet gifttilladelse og § 33 tilladelse jf. kraeftbekendtggrelsen
Seerlige uddannelseskrav Ma kun anvendes af personer, der er ngje instrueret i brugen.
Evt. kreeftrisikable stoffer Ja, indeholder formaldehyd, der er kreeftfremkaldende
Opbevaring pa virksomheden Opbevares i aflast lokale i lagerbygning B. Husk altid at lukke beholderne taet efter brug.

Der skal veere tort i rummet.

Forholdsregler ved brug Angiv regler

Indretning af arbejdssted (venti- | Ved brug i kummehuset skal der veere god ventilation. Dgren og porten abnes, mens der

lationskrav m.v.) behandles. Hvis det ikke er muligt at opna effektiv ventilation: Brug andedraetsveernet, der

haenger ved kumme 1 i kummehuset.

Brug altid handsker og beskyttelsesbriller, nar du arbejder med formalin. Briller og handsker
haenger ved siden af andedraetsvaernet i kummehuset. Ved omhaeldning fra palletanken til
dunker skal tragten skylles godt efter brug. Husk, at der kun ma opheeldes til de bla dunke,
der er tydeligt meerket med formalin 37 %.

Ma ikke std sammen med vores pereddikesyredunke.

Andre forholdsregler Der ma ikke spises, drikkes eller ryges,

(ryge- eller spiseforbud)

mens vandbehandlingen pagar.

Personlige varnemidler Angiv varnemidler og type Angiv forstehjaelp ved

(punkt 8)

@ Andedraetsvaern Den grgnne maske med filtertype B Indanding:
Searg for frisk luft. Evt. kunstig andedraet, hvis
vejrtraekning er stoppet. Ring til 112 eller lsege-
vagten pa tlf xxxxxxxx.

D Jjenbeskyttelse De teetsluttende briller Jjenkontakt:
Skyl det opspilede gje med vand. Brug gjenskyl-
leflasken, som haenger i veerkstedet ved daeren.
Skyl i mindst 15 minutter. Fjern evt kontaktlinser.
Ring til vagtleegen tIf. xxxxxxxx eller 112.

m Handsker Brug handsker. De rgde af butylgummi Hudkontakt:

(gennemtraengningstid > 480 min.)

Fjern tgj os skyl huden med vand. Er der eetsnin-

ger kontaktes, laegevagten tIf: xxxxxxx
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Forholdsregler ved brug

Angiv regler

[‘] Beskyttelsesdragt

haeldning.

Der anvendes gummiforkleede ved om-

Hvor opbevares veernemidler-
ne pa arbejdsstedet?

| kummehuset ved siden af kumme 1. Forklaedet haenger ved palletanken i lagerbygning B.

Navn
Jens Jensen

Hvis vaernemidler mangler, sa
kontakt

TIf.
XXXXXXXX

Forstehjeaelp
placering af udstyr (punkt 4)

| veerkstedet ved daren.

@ Brandslukning og placering

! af slukningsmidler (punkt 5)

| veerkstedet under det store bord.

Uheld og spild (punkt 6) Opsamlings-

materiale og placering

Spildes pa gulvet i kummehuset skylles der grundigt med vand. Spildes der ved palletan-
ken, skylles der med vand, eftertgrres med papir som puttes i affaldsseek. Sand til at suge
resten hentes | sanddvnaen ved indkgrslen

Information

ved uheld og brand

Brand og redning: 112
Naermeste skadestue: xxxxxxxx
Giftlinjen: 82 12 12 12

Affaldshandtering (punkt 13) Seerlig
beholder til affald/rester/spild

Tom emballage afleveres

Tomme palletanke tilbageleveres til S. Sgrensen Thisted
Tomme dunke skylles grundigt og afleveres til den kommunale modtagestation.

Andre forholdsregler
(regler ved intern transport m.v.)

Er du i tvivl sa ring til Jens Jensen pa XXXxXxxxx
Gar der hul pa palletanken, og mere end 200 | formalin Igber ned til bagkana-
len, sa tjek fiskene og ring evt. til miljgvagten pa xxxxxxx

Skema udarbejdet af: Jens Jensen

Dato 2/7 2012

Skema revideret af: Jens Jensen

Dato 22/8 2014
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Bilag 7 — Anmeldelse af ulykker mv.

Enhver dedsulykke pa
arbejdspladsen skal
anmeldes inden for 48
timer.

Arbejdsgiver skal sna-
rest, og inden 9 dage
efter forste fravaersdag,
anmelde arbejdsulykker
og forgiftninger digitalt til
Arbejdstilsynet og Ar-
bejdsskadestyrelsen via
deres feelles anmeldesy-
stem EASY.

Dadsulykken anmeldes
digitalt til Arbejdstilsynet
og Arbejdsskadestyrel-
sen via deres feelles
anmeldesystem EASY.

Laeger og tandleeger, der gennem deres erhverv
konstaterer eller far mistanke om, at en person har
padraget sig en konstateret eller formodet erhvervs-
sygdom eller pa anden made har vaeret udsat for
skadelige pavirkninger pa sin arbejdsplads, skal
anmelde dette til Arbejdstilsynet og Arbejdsskade-
styrelsen.

Anmeldelsen skal ske snarest muligt og senest 8
uger efter, at laegen eller tandlaegen er blevet be-
kendt med erhvervssygdommen eller en skadelig
pavirkning og den formodede sammenhaeng med
arbejdet.

Anmeldelsen skal ske digitalt til Arbejdsskadestyrel-
sen og Arbejdstilsynet via deres feelles digitale an-
meldesystem EASY.

kan veere virksomhedens:

o Forsikringsselskab

o Arbejdsskadestyrelsen
ogleller

o Arbejdstilsynet

Gennem EASY bliver anmeldelsen automatisk sendt til de rigtige modtagere, som afhaengig af anmeldelsen

Arbejdsgiveren skal give
den skadelidte en kopi af
anmeldelsen.

Anmeldelse kraever ikke tilskadekomnes samtykke.

Arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljgorganisation og
arbejdsmiljgrepreesentant adgang til anmeldelsen.

Arbejdsgiveren kan straf-
fes med bgde.

Arbejdsgiveren kan straf-
fes med bgde.

Leegen/tandlaegen kan straffes med bgde.

Ved en arbejdsulykke forstas en personskade forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der sker plud-
seligt eller inden for 5 dage. En sadan skade skal anmeldes via EASY pa www.easy.ask.dk
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Bilag 8 — Eksempel pa skema til rygepolitik

-

OLITIK

Rygepolitik for

| Rygning indendgrs er forbudt

Pa vores virksomhed ma man dog gerne ryge

i rygerum
i rygekabine

i erhvervskoretgjer som kraner og firmabiler,
hvor der kun arbejder en person ad gangen

i serveringslokale, som er under 40 m?

® [ I

Hvis man ryger indendgrs, er konsekvenserne:

Arbejdsgivers underskrift
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Rogfrit miljo

For at beskytte mod passiv rygning er det som hovedregel forbudt at ryge pa
arbejdspladsen, og der er krav om, at arbejdspladsen skal have en rygepolitik.

Rygeforbud

Der ma ikke ryges indendors pé arbejdspladsen. Virksomheden kan dog til-
lade rygning 1 rygekabine, rygerum eller i erhvervskoretojer som kraner og
firmabiler, hvor der kun arbejder en person ad gangen.

Rygepolitik

Alle virksomheder skal have en rygepolitik. Rygepolitikken skal fortalle, om man
ma ryge pa virksomheden. Hvis virksomheden tillader rygning, skal det pracise-
res, hvor der ma ryges. Rygepolitikken skal vare skriftlig og tilgaengelig for alle, fx
pa en opslagstavle og det skal fremga, hvilke ansaxttelsesretlige konsekvenser det
har, hvis politikken ikke overholdes (péitale mv;) Udfyld forsiden og haeng op!

Skilte ved rygerum og rygekabiner

Hvis virksomheden tillader rygning i rygerum og/eller rygekabiner, skal der
seettes et skilt op, der advarer om, at det er sundhedsskadeligt at inddnde to-
baksforurenet luft. Skiltene kan bestilles gratis hos Sundhedsstyrelsen pa
telefon 70 26 26 36 eller pad www.sst.dk/rygelov.

Det er arbejdsgiverens ansvat, at virksomheden overholder reglerne
om rogfrit milje. Hvis det ikke sker, kan Arbejdstilsynet give virk-
somheden pabud om at overholde reglerne. I sidste ende kan virk-
somheden risikere politianmeldelse og bade.

o E
Spergsmal og svar e® "/,
T
P4 www.at.dk finder du mere information og svar pa . m -
sporgsmal om rogfri miljoer. P
£ 5y o
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Bilag 9 — Model for arbejdsomrade og arbejdshejder

Normale og maksimale arbejdsomrader for haenderne fremgar af fglgende tegning:

-4 117 cm
[ * @0 cm -
P 48 cm »

Maks-mait ar-
be|dmlmade

Normah . S") I SR

ad}md‘;ﬂn‘néde

H 1]

T L:Lj 7 / 15 cm
Bordaets/maskinens
forkant Mglaen % T &

60

Figur 1.
Normalt arbejdsomrade og maksimalt arbejdsomrade
Y

3
Fy
\ 26/cm \
= J
4" Albuehojde bushajde
for sma per- for store
soner personer
\ \ 5
o
g |\ | ¢ 8
g ([ ] |
Vo Lo
/ / P
j ,,/'I [
- D v

Figur 4. Hendernes arbejdshgjde i staende stilling

Figur 4 viser, at der i staende stilling er en forskel pa 26 cm pa albuehgjden hos sma og store personer (ifart

fodtaj). Intervallet er 96-122 cm mailt fra gulv til albue. Hvis de enkelte byrder |aftes flere gange, skal byrdens
vaegt ganges med det antal gange, den lgftes.

Der skal traffes foranstaltninger for lgftearbejde, hvis den samlede vagt pr. ansat pr. dag overstiger
nedenstaende retningslinjer:

Ca. 10 ton pr. dag for lgft teet ved kroppen
Ca. 6 ton pr. dag for lgft i underarmsafstand
Ca. 3ton pr. dag for lgft i 3/4-armsafstand.

Tallene for den samlede vaegt pr. dag skal nedsaettes, hvis der er forvaerrende faktorer

Kilde: Arbejdstilsynets vejledning om arbejdspladsens indretning og inventar nr. A.1.15
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Bilag 10 — Kort til at vise praktiserende lege ved mistanke om Weils syge

Navn:

CPR-nr.:

Indehaveren af dette kort er beskaeftiget med arbejde ved vandigb.

Ved leegekonsultation henledes opmaerksomheden pa, at der for de beskeeftigede sadan sted er
infektionsrisiko med Weils syge.

Weils syge:

Inkubationstid (varighed fra smitte til sygdommens begyndelse): 3-17 dage. Sygdommen begyn-
der pludseligt med kulderystelser, hgj feber, medtaget almentilstand, hovedpine, kvalme og
muskelsmerter. Efter nogle dages forlab kan der yderligere udvikle sig gulsot og svigtende

urinproduktion.

Tidlig iveerksat behandling (fer 3. sygdomsdag) er af afggrende betydning for hurtig helbredelse.

Navn:

CPR-nr.:

Indehaveren af dette kort er beskaeftiget med arbejde ved vandigb.

Ved lzegekonsultation henledes opmaerksomheden pa, at der for de beskaeftigede sadan sted er
infektionsrisiko med Weils syge.

Weils syge:

Inkubationstid (varighed fra smitte til sygdommens begyndelse): 3-17 dage. Sygdommen begyn-
der pludseligt med kulderystelser, hgj feber, medtaget almentilstand, hovedpine, kvalme og
muskelsmerter. Efter nogle dages forlab kan der yderligere udvikle sig gulsot og svigtende

urinproduktion.

Tidlig iveerksat behandling (fer 3. sygdomsdag) er af afggrende betydning for hurtig helbredelse.
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Bilag 11 - Beredskabsplan

Beredskabsplan

for

[virksomhedens navn]

Indholdsfortegnelse:

TELEFONNUMRE ...ttt e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e ntbeeeeaaeesannnaneeaaens 3
Anmeldelse af dadsfald pga. ulykker, arbejdsulykKer, ..., 4
PERSONULYKKER .....coeiiiiiiiiitiiite e e seiiee e e e e s st teeeeaeeessans e eaaeeessnnstaeeeaessaanssaaeeeaeesaanssaneeeeeesannssnees 5
BRAND- OG EVAKUERINGSINSTRUKS ... ...ttt e et e e e e s 7
Udarbejdet af
Y
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Formalet med beredskabsplanen er at stoppe/begreense eventuelle ulykker med konsekvenser for
medarbejdere og det omgivende miljg.

Planens indhold skal vaere kendt af dambrugets medarbejdere og kan udleveres til indsatslederen
eller miljgmyndigheden i forbindelse med uheld, brand o. lign.

Beredskabsplanen revideres/kontrolleres mindst én gang om aret. Den skal veere synlig og let til-
geengelig.

Beredskabsplanen findes |i mappe pa kontoret/ ]

En kopi af beredskabsplanen findes [i mappe pa kontoret/ |

Forstehjalpsudstyr og andet materiel
Sarg for at materiel er afpravet og ferstehjeelpsudstyr er i orden

- Farstehjeelpsudstyr

- Jjenskyl

- Slukningsmateriel og andedraetsvaern

- Kemikalielager (f.eks. medicin og hjaelpestoffer)

- Diesel- og olietanke (overjordiske og nedgravede)
- Afbrydere til pumper, anlaeg, stream mv.

- Trykflasker/opbevaring af f.eks. F-gas, stationaere F-gasbeholdere, svejseanlaeg mv.
- Flugtveje

Husk
Ved store uheld: Ring altid 112
Ved mindre uheld: Ring til miljgmyndighederne

| tvivl
Ring1-1-2

Beredskabsplan for [Virksomhedens navn] 2
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TELEFONNUMRE

Neermeste telefon star i og har nr.

Miljgvagt kontaktes pa telefon dag eller nat
Falck kontaktes pa telefon dag eller nat
Brandvaesen kontaktes pa telefon dag og nat
Leegevagt kontaktes pa telefon dag eller nat
Psykolog kontaktes pa telefon (ejer ansvarlig)
Tandleegevagt kontaktes pa telefon dag eller nat
Dansk Akvakultur kontaktes pa telefon dag eller nat
Dyrleege kontaktes pa telefon dag eller nat
Foderleverandar kontaktes pa telefon dag eller nat
Elektriker kontaktes pa telefon dag eller nat
Smed kontaktes pa telefon dag eller nat
VVS kontaktes pa telefon dag eller nat
Foderanleeg leverander  kontaktes pa telefon dag eller nat
MEDARBEJDERES MOBILNUMMER

[xxxx] har mobilnummer [ ] Treeffes hjemme pa [ ]
ookt o s o 5
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Anmeldelse af dedsfald pga. ulykker, arbejdsulykker,
forgiftninger og erhvervssygdomme
Ved en arbejdsulykke forstas en personskade forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der

sker pludseligt eller inden for 5 dage. En sadan skade skal anmeldes via EASY pa
www.easy.ask.dk

Enhver dadsulykke | Arbejdsgiver skal snarest og Laeger og tandlaeger, der gennem

pa arbejdspladsen inden 9 dage efter forste fra- deres erhverv konstaterer eller far
skal anmeldes in- veersdag anmelde arbejds- mistanke om, at en person har
den for 48 timer. ulykker og forgiftninger digitalt | padraget sig en konstateret eller
Dadsulvkken an- til Arbejdstilsynet og Arbejds- formodet erhvervssygdom eller pa
YKKE . skadestyrelsen via deres fzel- anden made har veeret udsat for
meldes digitalt til les anmeldesystem EASY. skadelige pavirkninger pa sin ar-

Arbejdstilsynet og

Arbejdsskadestyrel- bejdsplads, skal anmelde dette til

Arbejdstilsynet og Arbejdsskadesty-

sen via deres feelles relsen.
anmeldesystem
EASY. Anmeldelsen skal ske snarest mu-

ligt og senest 8 uger efter at laegen
eller tandlaegen er blevet bekendt
med erhvervssygdommen eller en
skadelig pavirkning og den formo-
dede sammenhaeng med arbejdet.

Anmeldelsen skal ske digitalt via
Arbejdsskadestyrelsens og Ar-
bejdstilsynets feelles digitale an-
meldesystem EASY

Gennem EASY bliver anmeldelsen automatisk sendt til de rigtige modtagere, som afhaengig
af anmeldelsen kan vaere virksomhedens:

o Forsikringsselskab

o Arbejdsskadestyrelsen
ogleller

o Arbejdstilsynet

Arbejdsgiveren skal give den Anmeldelse kraever ikke tilskade-
skadelidte en kopi af anmel- komnes samtykke.
delsen

Arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljgorganisation og
arbejdsmiljgrepraesentant adgang til anmeldelsen

Arbejdsgiveren kan | Arbejdsgiveren kan straffes Laegen/ tandleegen kan straffes
straffes med bagde med bgde med bade

Anmeld arbejdsulykker til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen

Bekendtgerelsen om laagers og tandlagers pligt til at anmelde erhvervssygdomme til Arbejdstilsynet
og Arbejdsskadestyrelsen

Beredskabsplan for [Virksomhedens navn] 4
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PERSONULYKKER

Forebyggelse af ulykker
Erstat falgende tekst med hvad der er besluttet pa din Virksomhed
[ fx retningslinjer for alenearbejde og undersggelse af ulykker og naerved ulykker

]

Forstehjeelpskursus

Erstat falgende tekst med hvad der er besluttet pa din virksomhed

[ Mindst én medarbejder har gennemfart et farstehjeelpskursus.

En gang om aret gennemgas fremgangsmaden ved fgrstehjeelp.

Af opslagstavlen fremgar det klart og tydeligt, hvem der har fgrstehjaelpskursus.]

Forstehjeelpens fire hovedpunkter

1. Stands ulykken

2. Yd livreddende fgrstehjzselp
3. Sla alarm

4. Yd almindelig ferstehjeelp

Stands ulykken
At standse ulykken betyder at sikre ulykkesstedet, sa den tilskadekomne ikke far yderligere
skader. Samtidig sikres stedet, sa farstehjeelperen kan arbejde uden risiko for sig selv.

Kollegial forstehjzelp
Hvis en kollega har veeret udsat for en ulykke eller en chokerende haendelse, ger du falgende:

1. Skab tryghed og ro omkring ham/hende (lad driftsopgaverne ligge — din kollega er vigtigst).

2. Efterlad aldrig den tilskadekomne alene.

3. Forsag at rumme oplevelsen; Iyt, Iyt, Iyt — ogsa til de mange gentagelser.

4. Hold fysisk kontakt med den tilskadekomne — tag handen, hold om, sid ved siden af — af-
haengigt af, hvad situationen kreever.

5. Anerkend fglelser. Vis du forstar og kan maerke den tilskadekomnes fglelser. Lyt ogsa til, men

afvis, selvbebrejdelser.

6. Find ud af om der er szerlige personer, der skal kontaktes.

7. Folg den tilskadekomne hjem — eller hjeelp med at arrangere hjemtransport. Serg for at
han/hun ikke er alene hjemme de fgrste par dage.

Erstat fglgende tekst med hvad der er besluttet pa din virksomhed

8. [ ]

Lad vaere med at

1. Forteelle om dine egne oplevelser eller styre samtalen.

2. Bebrejde.

3. Intellektualisere eller forklare.

4. Bagatellisere.

5. Give rad.

6. Afbryde pauser og grad.

Beredskabsplan for [Virksomhedens navn] 5

Side 102 |Arbejdsmilje i Dambrug | Dansk Akvakultur | 2014




Veer saerlig opmaerksom pa

at den tilskadekomne reagerer, iseer nar det ikke umiddelbart ser sadan ud.
at den tilskadekomne ikke ma vaere alene.

at den tilskadekomne ikke er i stand til selv at se, hvad der skal ggres.

at den tilskadekomne kan have faet forstyrret sin tidsfornemmelse.

at den tilskadekomne kan have mistet vurderingsevnen generelt.

dine egne reaktioner pa episoden — og hvad de betyder for samtalen og dig.
hurtigt at orientere ledelsen, sikkerhedsgruppen og samarbejdspartnere.
Erstat falgende tekst med hvad der er besluttet pa din virksomhed

Husk at

e vurdere om der er behov for professionel psykologhjaelp inden for et par dage (kollegahjzelp er
ikke terapi eller behandling).

vurdere behovet for orientering af kolleger pa arbejdspladsen/i arbejdsgruppen.

udfylde internt registreringsskema.

udfylde arbejdsskadeanmeldelse.

diskutere sikkerhed, beredskab og forebyggelse pa neeste personalemade.

Erstat falgende tekst med hvad der er besluttet pa din virksomhed

Psykisk farstehjaelp
Erstat fglgende tekst med hvad der er besluttet pé din virksomhed
[Hvem er ansvarlig for at kontakte professionel hjaelp?]

Det er ikke ngdvendigvis kun den tilskadekomne, der far brug for professionel psykologhjeelp. Ma-
ske skal alle medarbejdere have hjeelp eller en orientering af en psykolog om det videre forlgb om-
kring den tilskadekomne. Det kan for eksempel veere en forklaring pa, hvordan den tilskadekomne
eventuelt vil reagere.

Erstat falgende tekst med hvad der er besluttet pa din virksomhed

Beredskabsplan for [Virksomhedens navn] 6
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BRAND

BRAND- OG EVAKUERINGSINSTRUKS

Ved brand, der ikke kan slukkes ved egen hjalp:
Tilkald brandveesenet —ring 1 -1 -2

Og oplys:

¢ Navn, adresse og telefonnummer, du ringer fra.

e Hvad der er sket
e Eventuelt tilskadekomne — hvor mange?

Kontakt ejeren pa tif.

Start rednings- og slukningsarbejde, hvis det er muligt og forsvarligt. Fjern olie, trykflasker, gad-
ning og kemikalier.

Placering af slukningsmateriellet er angivet pa oversigtskortet i beredskabsplanen.
Hvis det ikke er muligt at slukke branden, sa forsgg at begreense den ved at lukke dere og vinduer.
Modtag brandveesenet og udlever denne mappe sammen med kortmaterialet fra beredskabspla-

nen.

Oplys ogsa

e Eventuelt tilskadekomne, der ikke er reddet i sikkerhed.
e Hvor det breender.

e Brandens omfang.

e Hvor der er adgangsveje.

Pa ejendommen findes der felgende materiel, som eventuelt kan afhjaelpe situationen:
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